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แบบรายงานขอสั่งการ/ขอเสนอแนะ 
ของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระยองและทมีนิเทศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง  

รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ ๒๕69 โดย คปสอ. เขาชะเมา 
 

ลำดับ ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดระยองและทีมนิเทศ 

ผลการดำเนินการ 
ตามขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1 ควบคุมโรคติดตอ  
- ฝากติดตามสถานการณโรค
ไขเลือดออกในชวง ธ.ค.-ม.ค. 

 
- ไดดำเนินมาตรการปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกตามหลัก 3 เก็บ 3 โรค 
รวมท้ังมาตรการ 6 ร. และ 1 ส. อยาง
สม่ำเสมอและเขมงวดในทุกเดือน สงผล
ใหมีรายงานผูปวยครั้งสุดทายในเดือน
สิงหาคม และในปงบประมาณ 2569 
ยังไมพบผูปวยโรคไขเลือดออกรายใหม 

 

 - ฝากบันทึกขอมูลวัคซีน - ดำเนินการบันทึกขอมูลวัคซีน
เรียบรอยแลว 

 

2 ประกันสุขภาพ 
- ฝากติดตามกองทุน 2 กองทุน 
(กองทุนฟนฟู, กองทุนสงเสริมปองกัน
โรค) ท่ีโรงพยาบาลมีสถานการณลด
นอยลง 

 
- อยูระหวางรวบรวมขอมูลเปรียบเทียบ
ยอนหลัง 2 ป เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุ
การลดลงของรายไดจากกองทุน ท้ังใน
ดานกิจกรรมบริการ และระบบการสง
ขอมูล เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเบิกจายใหดียิ่งข้ึน 

 

3 พัฒนาคุณภาพ 
- ขอใหข้ึนทะเบียนหมอพรอมให
ครบถวนทุก รพ.สต. 

 
- ปจจุบันทุก รพ.สต. ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอ
เขาชะเมา ไดดำเนินการข้ึนทะเบียน
หมอพรอม Station ครบถวน 100% 
ทุกแหงแลว 

 

3 ยาเสพติด 
- ขอให สสอ. ประสานกับ รพ.สต. ใน
การคัดกรองบำบดั 

 
- สสอ. ไดดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานระดับอำเภอ เพ่ือชี้แจงและ
ทำความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ   
คัดกรองบำบัดรวมกับ รพ.สต. ในพ้ืนท่ี 

 

 - ขอใหประสานการ Re-X-ray ในระดับ
อำเภอ 

- ดำเนินการสงรายชื่อผูบำบัดประจำป
งบประมาณ 2568 ใหทางอำเภอ
เรียบรอยแลว 

 



2 

ลำดับ ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดระยองและทีมนิเทศ 

ผลการดำเนินการ 
ตามขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

 - ทบทวนมาตรฐานศูนยคัดกรอง
บำบัดรักษา 

- จัดประชุมศูนยคัดกรองระดับ CUP 
เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 โดย
กำหนดใหศูนยคัดกรองทุกแหง
ดำเนินการทบทวนมาตรฐานศูนย     
คัดกรองบำบัดรักษา และประเมิน
ตนเองตามเกณฑ 

 

 - ฝากประเด็นการคัดกรองสุราและการ
คียขอมูลบุหรี่สุรา ควรมีบัตรตรวจบุหรี่
สุราของเจาหนาท่ี 

- สสอ. ดำเนินการสงเอกสารท่ีเก่ียวของ
ใหทาง สสจ. เรียบรอยแลว พรอมท้ัง
ประสาน รพ.สต. ทุกแหงในเขตพ้ืนท่ี 
เพ่ือรวบรวมเอกสารในการจัดทำบัตร
เจาหนาท่ีสำหรับบันทึกขอมูลการคัด
กรองบุหรี่และสุรา 

 

4 คุมครองผูบริโภค 
- ขอใหเรงใหโรงเรียนเขาโครงการ
โรงเรียน อย. นอย อยางนอย 1 แหง 

 
- จัดทำทะเบียนครูผูรับผิดชอบในอำเภอ
เขาชะเมาเม่ือเดือนธันวาคม 2568 
โดยอยูระหวางประสานงานเพ่ือใหเกิด
กิจกรรมอยางนอย 1 แหง ภายใน
ปงบประมาณ 2569 

 

5 - ขอใหเรงดำเนินการตออายุ
สถานพยาบาลในอำเภอเขาชะเมา 

- ตรวจสอบสถานพยาบาลท้ัง 3 แหงใน
พ้ืนท่ีภายในเดือนธันวาคม 2568 และ
เรงดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน
มกราคม 2569 

 

6 แพทยแผนไทย 
- ฝากติดตาม รพ.สต.บานสามแยกน้ำ
เปนในตัวชี้วัดรอยละประชาชนท่ีมารับ
บริการ 
 
- รพ.สต.บานเขานอยในตัวชี้วัดรอยละ
ผูปวยท่ีไดรับการวินิจฉัยโรค Common 
Diseases and Symptoms 

 
- รพ.สต. บานสามแยกน้ำเปน: ผลงาน
อยูท่ีรอยละ 27.61 โดยมีแนวทาง 
แกไขคือเพ่ิมการรับบริการ เปด OPD 
คูขนาน และจายยาสมุนไพรเพ่ิมข้ึน 
- รพ.สต. บานเขานอย: ผลงานลดลงอยู
ท่ีรอยละ 64.92 โดยมีขอเสนอแนะให
จัดบริการเพ่ิมข้ึนและเนนการจายยา
สมุนไพรตามรหัสกลุมอาการ 

 

7 ยุทธศาสตร 
- ขอใหประสานงานกันภายใน CUP ให
มีความชัดเจน 
 
 

 
- คปสอ. เขาชะเมา กำหนดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจำ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือสรางความ
ชัดเจนในการดำเนินงานรวมกัน ได

 



 

ลำดับ ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดระยองและทีมนิเทศ 

ผลการดำเนินการ 
ตามขอส่ังการ/ขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ติดตามกำหนดการนิเทศ, ทีมนิเทศ 
และตัวชี้วัดการนิเทศ รพ.สต. ของ CUP 
เขาชะเมา 

ดำเนินการประชุมครั้งท่ี 1 ประจำป
งบประมาณ 2569 ไปแลวเม่ือเดือน 
ตุลาคม 2568 สำหรับการประชุมครั้ง
ถัดไปมีกำหนดจัดข้ึนในเดือน มกราคม 
2569 ซ่ึงจะมีการนำเรื่อง "การกำหนด
ตารางการนิเทศ รายชื่อทีมนิเทศ และ
ตัวชี้วัดการนิเทศ รพ.สต." เขาท่ีประชุม
เพ่ือสรางขอตกลงรวมกันภายใน CUP 
- มีแผนกำหนดการนิเทศงาน รพ.สต. 
ในพ้ืนท่ี โดยจะดำเนินการควบคูไปกับ
การประเมินหนวยบริการปฐมภูมิ ซ่ึง
คาดวาจะเริ่มลงพ้ืนท่ีนิเทศในชวงเดือน 
กุมภาพันธ 2569 

8 ขอให สสอ. ติดตามประเด็นปฐมภูมิท่ี
ประสานกับ รพ.สต. 

- ในป 2568 ผานการประเมินแลว 2 
แหง คือ สอน.บานน้ำใส เฉลิมพระ
เกียรติฯ และ รพ.สต.บานหวยทับมอญ 
- ป 2569 มีแผนประเมินอีก 4 แหง
เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม 2569 ไดแก  
รพ.สต.บานสามแยกน้ำเปน 
รพ.สต.บานชำฆอ 
รพ.สต.แสงสองหลา 2 
รพ.สต.บานเขานอย 
- หนวยบริการท้ัง ๔ แหง ขอความ
รวมมือผูรับผิดชอบงาน IC และ ER และ
ผูรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของของ
โรงพยาบาลเขาชะเมา เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา ลงใหคำปรึกษา/ แนะนำ  
กอนการประเมินจริงลวงหนาอยางนอย  
๑ สัปดาห 

 

 





รายงานการโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการและงบประมาณด้านสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา  
ครั้งที่ 1 / 2569  วันจันทร์ ที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเขาน้อยและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมา 
 

 

ผู้เข้าประชุม  
1. นายเริงชัย สุขสิลา            รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยอง  ประธาน 
2. แพทย์หญิงกิติมา เศรษฐบุญสร้าง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาฯ 
3. นางสาวปณิดา ศรีติมงคล           หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
4. นายภิภพ เมืองศิริ   หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพจิตและสารเสพติด 
5. นางจุฑามาศ ยศศิริวัฒน์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
6. นางอารี ควรรณตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายภัทรวิทย์ จันทร์สว่าง  นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางพรรพรรณ เกิดในมงคล  เภสัชกรชำนาญการ 
9. นางวิมล ปฏิพัทธ์พงศ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นางสาวอรพินท์ จินดารัตน์  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวฐิตารีย์ นิธโิชติอมรรอบ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
12. นางสาวชกรกนก์ สังขบุญมาก  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
13. นางจันทนา อยู่ศิริ   พยาบาลวิชาชีพ 
14. นายธรรมนูญ อัจฉริยะเมต  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวณิชาภา จวบลอย  พยาบาลวิชาชีพ 
16. นางสาวณัฐนรี บุญมาพึ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางสาวรุ่งระวี กล้าศึกสิกข์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นางสาวอุบลรัตน์ เพชรรัตน์  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
19. นางสาวชธพรรณ บำรุงรัตน์  พยาบาลวิชาชีพ 
20. นางสาวสาวิตรี ภูสันต ์  พยาบาลวิชาชีพ 
21. นางดวงพร บุญส่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
22. นางสาวเบญจพร สุขเกษม  พยาบาลวิชาชีพ 
23. นายสมคิด สุขกร   พนักงานขับรถ 
24. นายพงศธร พงษ์พิทักษ์  พนักงานขับรถ 
25. นางสาวศันสนีย์ จิตต์มั่น  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นายปฐวี แวววับ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางดาวน้อย วงษ์ธนสุรนันท์  สาธารณสุขอำเภอเขาชะเมา 
28. นายเกษม เสริมวิสัย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
29. นายภัสพงษ์ ศิริคช   นักสาธารณสุขชำนาญการ 
30. นายสุริยน หน่ายหนีบ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
31. น.ส.กัญจน์ชุดา พรหมประดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
32. นางรัตยา กุลสมาน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
33. นายนพรัตน์ พันสมบัต ิ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
34. นางสาวศิริวรรณ จันทร์สมปอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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35. นางสาวเกศริน แก้วกล้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36. ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก ผินกลับ นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
37. นางสาวกนกวรรณ ที่น้ำคำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
38. นางสาวกนกวรรณ ชุมชูจันทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
39. นางสาวชลนา มีลาภ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
40. นางสาวศิรินิลกานต์ คำชัยสิทธิ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
41. นางสาวเจนจิรา โกลมุติกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
42. นางสุนิสา อภิญ   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
43. นางสาววิภาวรรณ สุดสังข์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
44. นางสาวศศิวิมล ศรีเมือง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
45. นางสาวมนัสยา ศรีคำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
46. นางสาวอัคคพญา รัตนวิจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
47. นางสาวกัลยารัตน์ สุนทรชัยนาคแสง นักวิชาการสาธารณสุข 
48. นางสาวภาวิกา รุ่งธรรมรัตน์  ทันตแพทย์ชำนาญการ 
49. นางสาวสุพัตรา ทับทิมนาค  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
50. นางสาวศิริวัตน์ รัตนบัลลังก์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
51. น.ส.กมลรัตน์ ชุ่มจันทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
52. น.ส.วิจิตรา ผลาหาร   แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
53. นางสาวขวัญวรรณ บุญพลอย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
54. นางสาวประภาสิริกานต์ รักษาศิลป์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
55. นางสาวนงนุช พลีมัด   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
56. นางนงกช บุญประเสริฐ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
57. นางสาวนภาลัย คำกฤษณ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
58. นายศุภกฤษ ชูมณีเกต  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
59. น.ส.ฐิติมา เวชกุล   เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
60. นางสาวสิริยานันท์ นาคสกุล  นักสาธารณสุขชำนาญการ   เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา   08.00 น. 

นายเริงชัย สุขสิลา ประธานกล่าวเปิดประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  

  ที่ประชุมรับทราบผลการนิเทศจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง และข้อเสนอแนะในการ
พัฒนางานด้านสาธารณสุขของอำเภอเขาชะเมา ทั้งด้านควบคุมโรค ประกันสุขภาพ พัฒนาคุณภาพ และ
บริการปฐมภูมิ  

มติที่ประชุม       รับทราบ 
 
 

 /ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

         -ไม่มี- 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตาม/สืบเนื่อง 
   -ไม่มี- 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องพิจารณา 
  ผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการและข้อเสนอแนะจากการนิเทศงานและประเมินแผน (ตรวจราชการ) 
รอบที่  1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการติดตามและสรุปผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการและ
ข้อเสนอแนะของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระยองและทีมนิเทศ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง รอบที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1. การควบคุมโรคติดต่อ ดำเนินมาตรการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกตามหลัก 3 เก็บ 3 โรค , 6 ร. และ 1 
ส. อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังไม่พบผู้ป่วยรายใหม่ และได้ดำเนินการ
บันทึกข้อมูลวัคซีนเรียบร้อยแล้ว 
2. งานประกันสุขภาพ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 2 ปี เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุการลดลงของรายได้
จากกองทุนฟ้ืนฟูและกองทุนส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค รวมทั้งหาแนวทางปรับปรุงระบบบริการและการเบิกจ่าย
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. การพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ทุกแห่งในพ้ืนที่อำเภอเขาชะเมา ได้ดำเนินการขึ้น
ทะเบียน หมอพร้อม Station ครบถ้วน ร้อยละ 100 
4. งานยาเสพติด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมาได้ประชุมชี้แจงแนวทางการคัดกรองและบำบัดรักษาร่วมกับ 
รพ.สต. พร้อมทั้งส่งรายชื่อผู้เข้ารับการบำบัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ทางอำเภอเรียบร้อยแล้ว และได้
จัดประชุมศูนย์คัดกรองระดับ CUP เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือทบทวนมาตรฐานและประเมินตนเอง 
รวมทั้งประสานการจัดทำบัตรเจ้าหน้าที่สำหรับใช้ในการบันทึกข้อมูลการคัดกรองการสูบบุหรี่และการดื่มสุรา 
5. การคุ้มครองผู้บริโภค ดำเนินการจัดทำทะเบียนครูผู้รับผิดชอบโครงการในเดือนธันวาคม 2568 และอยู่ระหว่าง
ประสานงานกับสถานศึกษา เพ่ือดำเนินกิจกรรม โรงเรียน อย. น้อย ให้ได้อย่างน้อย 1 แห่ง ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
6. งานสถานพยาบาล ดำเนินการตรวจสอบสถานพยาบาลทั้ง 3 แห่งในพ้ืนที่แล้วในเดือนธันวาคม 2568 และเร่งรัด
การดำเนินการต่ออายุใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2569 
7. การแพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านสามแยกน้ำเป็น มีผลงานบริการแพทย์แผนไทย ร้อยละ 27.61 โดยได้ดำเนินการ
แก้ไขด้วยการเปิดให้บริการ OPD คู่ขนาน และเพ่ิมการจ่ายยาสมุนไพร 
รพ.สต.บ้านเขาน้อย มีผลงานบริการ ร้อยละ 64.92 โดยเสนอแนะให้เพ่ิมการจัดบริการ และเน้นการจ่ายยาสมุนไพร
ให้สอดคล้องกับรหัสกลุ่มอาการ เพ่ือเพ่ิมผลงานบริการ 
8. งานยุทธศาสตร์และการประเมินหน่วยบริการปฐมภูมิ กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ คปสอ. อย่างน้อยไตร
มาสละ 1 ครั้ง และวางแผนลงพ้ืนที่นิเทศงาน รพ.สต. ควบคู่กับการประเมินหน่วยบริการปฐมภูมิ ในเดือนกุมภาพันธ์ 
2569 โดยกำหนดหน่วยบริการที่จะเข้ารับการประเมิน จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
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- รพ.สต.บ้านสามแยกน้ำเป็น 
- รพ.สต.บ้านชำฆ้อ 
- รพ.สต.แสงส่องหล้า 2 
- รพ.สต.บ้านเขาน้อย 

 

ข้อสั่งการจากผู้บริหาร 
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการตามมติที่ประชุม 
2. ติดตามผลการดำเนินงานในการประชุม CUP ครั้งถัดไป 
3. นำผลการประชุมไปใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการและงบประมาณของหน่วยงาน 

 
มติที่ประชุม  รับทราบผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการและข้อเสนอแนะจากการนิเทศงานและประเมินแผน (ตรวจ
ราชการ) รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ พร้อมติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
   -ไม่มี- 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา  14.00 น.  

 

 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้จดรายงานการประชุม 

              (นางรัตยา  กุลสมาน)  
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

   (ลงชื่อ)..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางสาวกิติมา   เศรษฐ์บุญสร้าง) 

                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

 



 



 
 

 









อาหารวาง และเครื่องดื่มสำหรับผูเขารวมรับนิเทศงานและประเมินแผน (ตรวจราชการ)  

ในโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการและงบประมาณดานสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา ปงบประมาณ ๒๕๖9  

วันท่ี 8 ธันวาคม 2568 

ชวงเชา  

 

 
 

 
 

 

 



อาหารวาง และเครื่องดื่มสำหรับผูเขารวมรับนิเทศงานและประเมินแผน (ตรวจราชการ)  

ในโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการและงบประมาณดานสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา ปงบประมาณ ๒๕๖9  

วันท่ี 8 ธันวาคม 2568 

ชวงบาย 

 

 
 

 
 

 



อาหารกลางวันสำหรับผูเขารวมรับนิเทศงานและประเมินแผน (ตรวจราชการ)  

ในโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการและงบประมาณดานสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา ปงบประมาณ ๒๕๖9  

วันท่ี 8 ธันวาคม 2568 

 

 
 

 



 

                                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (กลุมงานประกันสุขภาพ) 
ที่  รย 0033.3(7)/307/121         วันที่    11 ธันวาคม 2568 

เรื่อง  รายงานผลโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการและงบประมาณดานสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา ปงบประมาณ ๒๕๖9 และ     

         ขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 

  ตามที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ไดจัดทำโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณดานสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา ปงบประมาณ ๒๕๖9  ซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของโรงพยาบาล เปนหนึ่งในเปาหมายของยุทธศาสตร วาดวยการเขารวมรับนิเทศงาน
และประเมินแผนปฏิบัติการและงบประมาณดานสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา ปงบประมาณ ๒๕๖9   
 

  ในการนี้ กลุมงานประกันสุขภาพ จึงขอรายงานผลโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ดานสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา ปงบประมาณ ๒๕๖9  ในสถานพยาบาลของโรงพยาบาลชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
   

 

    (นางสาวสิริยานันท นาคสกุล) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

          อนุญาต 
 
 

  (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                               

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  11 ธันวาคม 2568 

หัวขอ :  หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มีหลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ท่ีดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 

   1.1 บันทึกขอความ ท่ีผูบริหารลงนามอนุมัติในโครงการ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

   1.2โครงการ / กิจกรรม 

2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู ใชบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมวางแผนและมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจท่ีเลือก ท่ีผูบริหารรับทราบ(ท่ีมีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / สัมมนา อยาง
ชัดเจน) 

3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผูใชบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมดำเนินการ ตามภารกิจท่ี
เลือก (มีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / สัมมนา อยางชัดเจน) 

4. มีรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจท่ีเลือก 

5. มีภาพกิจกรรม ท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 

6. มีบันทึกขอความรายงาน ท่ีผูบริหารลงนามรับทราบ สั่งการ และมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
(สาหรับขอ 2. ขอ 3. และขอ 4.) 

7. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Link ภายนอก : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/ 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  

 

 

 
 

http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/


 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

              

             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                    ผูอนุมัติรับรอง 

                นางรัตยา  กุลสมาน                                             นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                            (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
   วันท่ี  11  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568                            วันท่ี  11  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

นายนพรัตน  พันสมบัติ 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันท่ี 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

 















 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป  โทร. 038-996022 
ที่  รย 0033.3(7)/301/ 205         วันที่    26  พฤศจิกายน  2568 

เร่ือง  รายงานผลโครงการผลประโยชน์ทับซ้อน สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง และ 

         ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 

 ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้ด าเนินโครงการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ล าดับที่ 1 รหัสโครงการ P24-1 ซึ่ง
เป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณด้านสุขภาพ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของโรงพยาบาล และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ เมื่อวันที่ 19 และ 20 
พฤศจิกายน 2568 เวลา 14.00–15.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารบริหารและพัสดุ โรงพยาบาลเขาชะเมา
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ซึ่งบัดนี้การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา
แผนปฏิบัติการและงบประมาณด้านสุขภาพ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาชะเมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในสถานพยาบาลของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผลการด าเนินงานได้อย่างทั่วถึง โปร่งใส และตรวจสอบได้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึง
ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าวบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 
  

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางรัตยา  กุลสมาน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 

(นางสาวกติิมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 



สรุปรายงานการประชุมโครงการผลประโยชน์ทับซ้อน  
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือประชุมชี้แจง เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1.2 เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 

1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส และไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
1.4 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

2. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 2.1 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
แนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการอย่างถูกต้อง 

2.2 เกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.3 เจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม ลดโอกาส 

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการท างาน 
2.4 หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนและผู้รับบริการ 
2.5 เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ พอเพียง และต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน 

 

3. ลักษณะของโครงการ 
 ประชุมชี้แจง เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  จ านวน  120  คน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
เดือนตุลาคม 2568 - พฤศจิกายน 2568 

 

6. สถานทีด่ าเนินโครงการ   
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เลขที่ 102/9 ม.2 ต.ห้วยทับมอญ อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 
 

7. งบประมาณในโครงการ 
เงินบ ารุงโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา   เป็นจ านวน   4,200  บาท   

(สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 120 คน คนละ 35 บาท  เป็นเงิน  4,200   บาท  

     รวมงบประมาณทั้งสิ้น  4,200  บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
  

 
 
 



-2- 
 

8. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1 เพ่ือประชุมชี้แจง เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 100% 

  

2 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝังและปรับฐานความคิดให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการบรรยาย ให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นและสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

  

3 ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางด าเนินโครงการ โดยร่วมกัน
ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 120 คน งบประมาณ และ
รูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของโรงพยาบาล ส่งผลให้การด าเนินโครงการมี
ความชัดเจน เป็นระบบ และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด 

  

4 ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้เข้าร่วมประชุมชี้แจง
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง โดยผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการรับฟัง 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมประกาศพันธสัญญา “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” ตามแนวคิด STRONG Model 

  

5 ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
คณะท างานและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการติดตาม สรุป และประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ โดยพิจารณาผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 
120 คน รวมทั้งรวบรวมข้อคิดเห็น จุดเด่น ปัญหา และอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

  

 
9. สรุปผลผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  จ านวน  120  คน 

 

  
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10. สรุปผลภาพรวม 
จุดเด่นของโครงการ 
 

1. ใช้แนวคิดและเครื่องมือ STRONG Model ช่วยปรับฐานความคิดและเสริมสร้างจิตส านึกทางคุณธรรมอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่เกิดความตื่นรู้และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานจริง 

2. สร้างบรรยากาศองค์กรด้านความโปร่งใส การประกาศพันธสัญญาร่วม “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” ท าให้เกิดแรงจูงใจและความร่วมมือภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของประชาชน หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้อง
กับแนวทางการประเมิน ITA ช่วยเพ่ิมระดับความไว้วางใจของผู้รับบริการ 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. ข้อจ ากัดด้านเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม เจ้าหน้าที่บางส่วนมีภาระงานประจ าและงานเร่งด่วน ท าให้ไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วน หรือเข้าร่วมได้เฉพาะบางช่วงของการอบรม  
 2. ความยากในการติดตามผลพฤติกรรมหลังอบรม การวัดผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
ตระหนักรู้ หรือการลดโอกาสเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นเรื่องที่ต้องติดตามระยะยาว  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                               

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  11 ธันวาคม 2568 

หัวขอ :  หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาส เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มีหลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ท่ีดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 

   1.1 บันทึกขอความ ท่ีผูบริหารลงนามอนุมัติในโครงการ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

   1.2โครงการ / กิจกรรม 

2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู ใชบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมวางแผนและมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจท่ีเลือก ท่ีผูบริหารรับทราบ(ท่ีมีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / สัมมนา อยาง
ชัดเจน) 

3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผูใชบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมดำเนินการ ตามภารกิจท่ี
เลือก (มีการแสดงชื่อของผูเขารวมการประชุม / สัมมนา อยางชัดเจน) 

4. มีรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจท่ีเลือก 

5. มีภาพกิจกรรม ท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 

6. มีบันทึกขอความรายงาน ท่ีผูบริหารลงนามรับทราบ สั่งการ และมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
(สาหรับขอ 2. ขอ 3. และขอ 4.) 

7. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Link ภายนอก : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/ 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  

 

 

 
 

http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/


 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

              

             ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                    ผูอนุมัติรับรอง 

                นางรัตยา  กุลสมาน                                             นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                            (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
   วันท่ี  11  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568                            วันท่ี  11  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

นายนพรัตน  พันสมบัติ 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันท่ี 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

 


	e4ca6f082d8388d20abe04b16169271a7cc2ff31ced6c49f3fd101e2f608a838.pdf
	5a9353187a3ba981fe38884c8adb16f8048fbe0550b841ba376b2341855fc833.pdf
	006e0be4cea32b0a063731754e17547fb44de1d4fae9ffc273b0998882642776.pdf
	ff17366815b4cf7c8e0124e749f311a887bb103055bac895578d4b024f375485.pdf
	6151d5d2de3f8420c9899ea067083c9d38d23497fb9a833860451e2ec3d81aba.pdf
	1be762368a48b37dc9982c14ca0aca3ec3edf25de919d6be524c12512096a139.pdf


	ระเบียบบ้านพักโรงพยาบาลนายายอาม
	5a9353187a3ba981fe38884c8adb16f8048fbe0550b841ba376b2341855fc833.pdf
	97940628590f663c443a39884536aeddc235069dccdeecf86185faa05c9bfa25.pdf
	006e0be4cea32b0a063731754e17547fb44de1d4fae9ffc273b0998882642776.pdf


	9d799a81e2855554433ab6ac36260919ab4a0d5a9669c3c9dd75368c18c08ab0.pdf
	d417901c6322c38823a6470cd3ea700345c3204b48b90242864be82397a2f6d3.pdf
	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	7ce2a175f5c2224e98a40e34039382b01c7eeb378496d9d53b90f10a574b29c4.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf

	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf

	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf

	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf


	81d9b5a466eb262e6adfdfb10a59e0ff7810de6534ec233916174e608a281c27.pdf
	d417901c6322c38823a6470cd3ea700345c3204b48b90242864be82397a2f6d3.pdf
	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	7ce2a175f5c2224e98a40e34039382b01c7eeb378496d9d53b90f10a574b29c4.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf

	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf

	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf

	f2cf701c4141639777ac77058058ccbff6f0debd5c555f59ca445901b057211d.pdf
	1821e17f56d5e07a067f8673f94eaa40878fbbeb46378b044063b273b2cf4aa2.pdf



	703f5877ebd7abceea28194991bc944725ea2f6e4bc656cf12d29d222db33ca6.pdf
	5a9353187a3ba981fe38884c8adb16f8048fbe0550b841ba376b2341855fc833.pdf
	006e0be4cea32b0a063731754e17547fb44de1d4fae9ffc273b0998882642776.pdf



