














เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------- 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

1. ชื่อกิจกรรม : ร่วมใจประหยัดพลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิง ตามวิถีพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง 

2. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักพอประมาณ 
มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ในการใช้พลังงานและทรัพยากรภายในองค์กร 

3. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม พอดี และรับผิดชอบต่อส่วนรวม อัน
นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของหน่วยงาน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 
          ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :   

1. มีมาตรการใช้พลังงานใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง  
2. มีการรณรงคล์ดการใช้พลังงานใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง 
3. มีวางแผนการเดินทางและรวมภารกิจในครั้งเดียว เพื่อลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
4. บำรุงรักษายานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ลดการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

 5.  มีทะเบียนคุมการใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ  
 6.  มีติดตามข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิงเป็นรายเดือน 
 7.  เปลี่ยนหลอดไฟถนน ริมรั้ว ที่อายุการใช้งานนาน เป็นหลอด LED 
 8.  มีการติดตั้งไฟเสาโซล่าเซลล์เพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ระยะเวลาดำเนินการ : 12 เดือน (ต.ค.68-ส.ค.69) 

สถานที่ดำเนินการ : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

งบประมาณ : ไม่ใช้ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิง ลดลงอย่างน้อยปีละ 5% 

 2. เจ้าหน้าทีต่ระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
     1. ค่าไฟฟ้าหลังจากที่ติดตั้งโซล่าเซลล์ จำนวน 135 KW ซึ่งเปิดใช้ระบบเมื่อวันที่ 8 พ.ค.69 พบว่า
โซลาเซลล์สามารถผลิตกระแสไฟฟ้า ได้เฉลี่ยเดือนละ 30,000-50,000 บาท  

 ส่วนเชื้อเพลิง เนื่องจากมีมาตรการประหยัดการใช้น้ำมันจากกระทรวง ทำให้ปริมาณการใช้น้ำมันใน
รถราชการ (ไม่ใช่รถพยาบาล (Ambulance)) ลดลงเฉลี่ย 18% เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน 

 2. โรงพยาบาลได้รับรางวัล GREEN&CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
   1. รอบ 6 เดือนแรก: ค่าไฟฟ้าลดลง  20%, เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงาน 
   2. รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่าไฟฟ้าลดลง 35%, เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงาน 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ในบางเดือนไม่สามารถลดค่าไฟฟ้า เนื่องจากการใช้งานขึ้นอยู่กับปริมาณคนไข้ในแต่ละเดือน ซึ่ง
เป็นตัวแปรไม่สามารถควบคุมได้ 

 2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง บางเดือนไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากมีการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาล
ที่เกินขีดศักยภาพ หรือการเดินทางไปราชการ มากกว่าปกติ 

3. ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 โรงพยาบาลได้เปิดให้บริการตึกพิเศษ อาจทำให้มีภาระเพ่ิมข้ึน 

 4. เจ้าหน้าทีบ่างส่วนยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรได้อย่างต่อเนื่อง 

 5. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ในการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 

1. หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิงมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการใช้
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต 

2. เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสม พอดี และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมากยิ่งขึ้น 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

 1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เช่น อุปกรณ์
ประหยัดไฟฟ้า หรือการวางแผนการใช้ยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าทีทุ่กระดับ ให้มีความรับผิดชอบในการประหยัดพลังงาน
อย่างชัดเจน 
 

********************************** 
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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา
.......................................................................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด   

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. มีน้ำใจให้แก่เพ่ือนร่วมงานและผู้มารับบริการ 1. ไม่มีน้ำใจ/ไม่ใส่ใจให้ความช่วยเหลือ/เห็นแต่พวกพ้อง 
2. มีความสามัคคี 2. การสร้างความแตกแยก/แบ่งพรรคแบ่งพวก 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 3. ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่/รับสินบน 

2. วิธีการดำเนินการ  
          การวางแผน (Plan)  

- จัดประชุมเพ่ือชี้แจงเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานและ
กำหนดวันประชุมระดมสมอง 

- ประชุมคณะทำงานและผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน เพ่ือร่วมกันกำหนด ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) หรือ
ข้อตกลงคุณธรรมของหน่วยงานให้สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงาน  
-  ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดข้อตกลง

คุณธรรม   
- ประกาศข้อตกลงคุณธรรม (เบื้องต้น) ไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายในโรงพยาบาล 
- กำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น Do : มีน้ำใจ ให้บริการด้วยความสุภาพ มีความสามัคคี ปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์ โปร่งใส และ Don't : ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างความแตกแยก ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน 
 

        การทดลองปฏิบัติ (Do) 
- ส่งเสริมให้บุคลากรนำหลัก Do & Don't ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน

ในชีวิตประจำวัน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์โรงพยาบาล ระบบ 

Internet และกลุ่ม Line ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 
 - เปิดช่องทางให้บุคลากรและผู้รับบริการสามารถเสนอข้อคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตาม Do & Don't ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 

                                                                                           การประเมินผล… 
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 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

 - รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด 

 - รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร  
พร้อมสรุปผลเพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของโรงพยาบาล 
 

    การปฏิบัติ (Act) 

 - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) ของบุคลากรทุกกลุ่มงาน
อย่างต่อเนื่อง  

 - ตรวจสอบข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม เช่น การเลือกปฏิบัติ การขาดจิตบริการ หรือการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 - มีการชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล เรื่อง ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติ 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 1. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ  
2. ร่วมมือและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 2. ไมร่ับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 
3. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 3. ไมส่ร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนกำลังใจ  

 
****************************** 
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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 

-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
     ลดการทำงานวันอาทิตย์ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาอยู่กับครอบครัว 
     และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยสนับสนุนให้มีเวลาพักผ่อนและทำกิจกรรม
ร่วมกับครอบครัวในวันอาทิตย์อย่างเต็มที่ 

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและปรับกระบวนการทำงานในวันทำการปกติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 - เพ่ือลดความเหนื่อยล้าสะสมของบุคลากร อันจะส่งผลดีต่อมิติด้านสุขภาพจิตและประสิทธิภาพการทำงานในระยะ
ยาว 

2. วิธีดำเนินงาน 
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว เช่น จัดกิจกรรมที่นำครอบครัวมาร่วมได้ เพิ่มกิจกรรมครอบครัว
ในโรงพยาบาล มีกิจกรรมวันเด็กให้ผู้รับบริการที่ OPD และที่ IPD (กรณีเด็กadmit) 

 - ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 

 - ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการดำเนินงาน 

 - จากการลดการทำงานวันอาทิตย์ พบว่าบุคลากรสูงถึงร้อยละ 88.16 สามารถใช้เวลาร่วมกับครอบครัวได้มากขึ้น 
ช่วยยกระดับความสัมพันธ์ในครอบครัวให้ดีขึ้น และส่งผลลัพธ์ต่อเนื่องในการสร้างบรรยากาศการทำงานที่มีความสุข 
ตลอดจนเพิ่มความผูกพันและความเข้มแข็งให้กับองค์กร 

 

ผู้บริหารให้นโยบาย 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 • คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.94 
 • ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
 • ข้อสังเกต:  
   - บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญและตระหนักถึงประโยชน์ของการใช้เวลาในวันอาทิตย์ร่วมกับครอบครัว ซึ่ง

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ของ
โรงพยาบาล 

  - เนื่องจากบริบทของโรงพยาบาลที่มีความจำเป็นต้องให้บริการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง ยังคงมีบุคลากรบางกลุ่มที่มีภาระ
งานบริการ งานขึ้นเวร หรือหน้าที่จำเป็นในวันหยุด ซึ่งแต่ละแผนกก็ได้พิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง ทบทวนภาระงาน 
หรือพัฒนาระบบหมุนเวียนเวร ให้มีความยืดหยุ่นและเหมาะสม 

 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

  - ข้อจำกัดด้านหน้างานบริการผู้ป่วย: ลักษณะงานของโรงพยาบาลมีความจำเป็นต้องดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง ทำให้
บางแผนกวิชาชีพไม่สามารถลดการทำงานวันอาทิตย์ได้ตามเป้าหมาย 100% 

  - ความตึงตัวของอัตรากำลัง: ข้อจำกัดเรื่องจำนวนบุคลากรในบางหน่วยงาน ส่งผลให้การจัดสรรวันหยุดหรือการสลับ
หมุนเวียนเวรทำได้ยาก 

6. ข้อเสนอแนะ 

    - สนับสนุนให้ทุกวอร์ด/แผนก มีระบบจัดเวรหมุนเวียนที่โปร่งใส เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกคนได้รับสิทธิ์วันหยุดวัน
อาทิตย์กับครอบครัวอย่างทั่วถึง 

   - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวรูปแบบอ่ืนเพิ่มเติม สำหรับกลุ่มบุคลากรที่ไม่สามารถหยุดวัน
อาทิตย์ได้เนื่องจากติดภาระงานวิชาชีพ 

7. สรุป 

 - กิจกรรมนี้ประสบความสำเร็จในระดับ "ดี" (3.94 คะแนน) สามารถตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหารที่มุ่งเน้น
การลดการปฏิบัติงานในวันอาทิตย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ช่วยส่งเสริมให้บุคลากร (ร้อยละ 88.16) ได้ใช้เวลาวันอาทิตย์ร่วมกับครอบครัว บุตร และบิดามารดาอย่างมี
คุณภาพ เสริมสร้างความอบอุ่นในบ้าน และนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต
ครอบครัวที่ยั่งยืน 

 

********************************************************* 
 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
วัน/เดือน/ปี  :  วันที่ 11 สิงหาคม 2569 
หัวข้อ หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 12 เดือน)  
   2.1 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขอ
อนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   2.2 รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบฟอร์ม ตามคู่มือฯ)  
        2.2.1 การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร  
        2.2.2 การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)”  
        2.2.3 การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”  
   2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/ 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  
 
              
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
                นางรัตยา  กุลสมาน                                             นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                            (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
   วันที่ 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2569                                    วันที่  11 เดือน สงิหาคม พ.ศ.2569 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

นายนพรัตน์  พันสมบัติ 
(นายนพรัตน์  พันสมบัติ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่  11  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2569 

 

http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/
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