


 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 038-996023 
ที่  รย 0033.3(7)/301/ 222         วันที่    22  ธันวาคม  2568 

เร่ือง    ลงนามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา   

 เรื่องเดิม 
 ด้วยโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และมีกรอบการประเมินเรื่องการกำหนด
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  
 

 ข้อเท็จจริง 
  ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบนMOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ 
“การป้องกันการรับสินบน” ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ที่มีลักษณะเป็น Infographic 
No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกำหนดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที ่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

/ข้อพิจารณา... 
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 ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้
บรรลุเกณฑ์การประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน MOIT 12 จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาล
เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา และเห็นควรแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา เห็นชอบและลงนามในประกาศ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางรัตยา  กุลสมาน) 

          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

    อนุญาต 

 
           (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ขาพเจา นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ 
และบุคลากรของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาทุกคนวา เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ 
และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) ทั้งในกอน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับน้ันจะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 
โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคต ิคานิยมที่ดีในการปฏิบตัิ
หนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยาง เปน
อัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ 
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่
ของร ัฐท ุกตำแหนงและทุกระดับของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีทีเ่ก่ียวของ อยางเครงครัด เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย “โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา ปลอดจากการทุจริตและประพฤตมิิชอบ”  นำสู “โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา ใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  
 
    ประกาศ ณ วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
     (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
   ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 
 







 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐเป็น
รูปแบบหนึ่ง ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม และเป็น เรื ่องที่เชื ่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  

โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้ 
โปร่งใส ยึดมัน่ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็น
เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนจากผู้เกี่ยวเนื่อง เชื่อมโยง กับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง
ตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง กำหนดโดยให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1. การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และประโยชน์ของ
ทางราชการเป็น สำคัญ  

2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป้ย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้อง มั่นใจว่าเงินบริจาค หรือสิ่งสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เป็นข้ออ้างในการติดสินบน  

3. โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา คำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้อง
เจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิเสธการรับ หรือให้สินบน เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ทันที  

4. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  
 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

 ประกาศ ณ วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

  
      (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 











 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เพื่อใหการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 แหงระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จึง
ไดกำหนดมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ดังน้ี 
1. การต้ังกองทุนสวัสดิการ 

- จัดต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เพ่ือใหถูกตองตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 แหงระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 
2. เงินบริจาคและรายไดอ่ืนๆ 

- กำหนดเกณฑ/แนวทางเพ่ือปองกันปญหาเรื่องการรับเงินของผูมีสวนไดสวนเสียจากบริษัทยา บริษทั
ขายอุปกรณทางการแพทย รวมถึงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางทั้งงานเภสัชกรรม ยาและเวชภัณฑมิใชยา 

- กำหนดหลักเกณฑ/แนวทางการหา/รับรายไดอ่ืนๆ เพ่ือปองกันปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชน
ของรัฐและประชาชนกับผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่ที่เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการในลักษณะการบริจาค
เงิน/รายไดที่เขากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาล จะตองไมสัมพันธกับการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาล 

- ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสนิบรจิาคของหนวยบริการ พ.ศ.2561 
3. การใชจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
  - กำหนดประเภทกิจกรรมวาสวัสดิการประเภทใดบางที่สามารถจัดใหมีการดำเนินการไดหรือไมได 

- กำหนดกรอบ/หลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารกองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 
4. การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจายของกองทุนสวัสดิการ 
  - ใหคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงปญหา อุปสรรค เพ่ือให
เปนไปตามขั้นตอนและกลไกการตรวจสอบ และรายงานขอมูลรายรับรายจายเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- กองทุนสวัสดิการที่จัดต้ังขึ้น ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงิน โดยผูตรวจสอบซึ่ง
เปนบุคคลภายนอก (External Audit) กอนจะมีรายงานผลดำเนินการจัดสวัสดิการของโรงพยาบาล  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถอืปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
    ประกาศ ณ วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
     (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
   ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 















แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                               

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :   22 ธันวาคม 2568 

หัวขอ :  หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ท่ีเปนระบบ 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มีประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีลักษณะเปน Infographic No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน 
อยูหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

2. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในคำสั่ง หรือประกาศ หรือขอสั่งการและมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

3. มีคำสั่ง หรือประกาศ หรือขอสั่งการ มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไกการกำกับ
ติดตาม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามขอมูลประกอบขอคำถาม ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ตามท่ีหนวยงานกำหนด 

4. มีหลักฐานหนังสือแจงเวียน 

5. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Link ภายนอก : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/ 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  

               ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                    ผูอนุมัติรับรอง 

                นางรัตยา  กุลสมาน                                             นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                            (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
   วันท่ี  22  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568                               วันท่ี  22 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นายนพรัตน  พันสมบัติ 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันท่ี  22 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/
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