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การดำเนินการปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

หนวยงาน...โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา
.......................................................................... 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) หรอืขอตกลงคณุธรรม (ขั้นตน) ที่หนวยงานกำหนด 
      

Do (สิ่งทีค่วรทำ) Don’t (สิ่งที่ไมควรทำ) 
1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 1. ไมเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่/รับสินบน/ 
2. มีน้ำใจใหแกเพ่ือนรวมงานและผูมารับบริการ 2. ไมมีน้ำใจ/ไมใสใจใหความชวยเหลือ/เห็นแตพวกพอง 
3. มีความสามคัคี 3. การสรางความแตกแยก/แบงพรรคแบงพวก 

2. วิธีการดำเนินการ  
          การวางแผน (Plan)  

- จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงเพ่ือใหเจาหนาที่รับทราบแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานและ
กำหนดวันประชุมระดมสมอง 

- จัดประชุมระดมสมองจัดกิจกรรมระดมสมองภายในโรงพยาบาล เพ่ือรวมกันวิเคราะหและคนหา 
วิธีการทำให "ความดีที่อยากทำ" เกิดขึ้นในองคกร ในรูปของพฤติกรรมที่พึงประสงค(Dos)และไมพึงประสงคใน
การปฏิบัติงาน (Don'ts)ภายในโรงพยาบาล 2 ครั้ง เพ่ือกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค                                                                                                                                                         

-  ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดขอตกลง
คุณธรรม   

- ประกาศขอตกลงคุณธรรม (เบ้ืองตน) ไปใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนภายในโรงพยาบาล 
 

        การทดลองปฏิบัติ (Do) 
- นำขอตกลงคณุธรรมไปใชจริงในการทำงานประจำวัน 
- จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปญหาและแนวทางแกไข 
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 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
• รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

ประเมินผลเบ้ืองตนวาพฤติกรรมที่พึงประสงคเริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ลดลงหรือไม พรอมปรับปรุงทันทีหากพบขอจำกัด 

• รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ประเมินผลรวมทั้งป วิเคราะหความตอเน่ืองและผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงตอการแกไขปญหาขององคกร  
พรอมสรุปผลเพ่ือยกระดับเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” ของโรงพยาบาล 
 

    การปฏิบัติ (Act) 
    - ดำเนินการตามขอตกลงคุณธรรมที่ผานการปรับปรุงแลวอยางตอเน่ืองเปนเวลา 6 เดือน 

     - สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหนวยงาน 
 

3. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ของหนวยงานทีผ่านการทดลองปฏิบัติ 
 

Do (สิ่งทีค่วรทำ) Don’t (สิ่งที่ไมควรทำ) 
1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส 1. ไมรับผลประโยชนทับซอนหรือสินบน 
2. ใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว 2. ไมละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการใหบริการ 
3. รวมมือและชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 3. ไมสรางความขัดแยงหรือบ่ันทอนกำลังใจ 
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