
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 
หนวยงาน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------- 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 

1. ชื่อกิจกรรม : รวมใจประหยัดพลังงานไฟฟาและเช้ือเพลิง ตามวิถีพอเพียง 

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 

1. เพ่ือปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกในการใชทรัพยากรของรัฐอยางประหยัด 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะการใชไฟฟาและเช้ือเพลิง 

2. เพ่ือขับเคลือ่นการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักพอประมาณ 
มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน ในการใชพลังงานและทรัพยากรภายในองคกร 

3. เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมการใชพลังงานอยางเหมาะสม พอดี และรับผิดชอบตอสวนรวม อัน
นำไปสูการลดคาใชจายดานพลังงานของหนวยงาน 

3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 
          ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เช้ือเพลิง) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :   

1. มีมาตรการใชพลังงานใชไฟฟาและเช้ือเพลิง  
2. มีการรณรงคลดการใชพลังงานใชไฟฟาและเช้ือเพลิง 
3. มีวางแผนการเดินทางและรวมภารกิจในครัง้เดียว เพ่ือลดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง 
4. บำรุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ลดการสิ้นเปลืองเช้ือเพลิง 

 5.  มทีะเบียนคุมการใชบัตรเติมน้ำมันรถราชการ 
 6.  ในเดือน ม.ค.69 กำลังดำเนินการติดต้ังโซลาเซลลจำนวน 135 กิโลวัตต  
 7.  มีติดตามขอมูลการใชไฟฟาและเช้ือเพลิงเปนรายเดือน 
 8.  เปลี่ยนหลอดไฟถนน ริมรั้ว ที่อายุการใชงานนาน เปนหลอด LED 
 9.  มีการติดต้ังไฟเสาโซลาเซลลเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : เจาหนาที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ระยะเวลาดำเนินการ : 16 เดือน (ต.ค.67-ม.ค.69) 

สถานที่ดำเนินการ : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

งบประมาณ : ไมใช 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. คาใชจายดานพลังงานไฟฟาและเช้ือเพลิง ลดลงอยางนอยปละ 5% 

 2. เจาหนาที่ตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัด โปรงใส และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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6. ผลลพัธ / ความสำเร็จ 
1. คาไฟฟาและเช้ือเพลิงลดลงเฉลี่ย 5% เมือ่เทียบกับปที่ผานมา 

  2. โรงพยาบาลไดรับรางวัล GREEN&CLEAN Hospital Challenge ระดับทาทาย 
  3. เกิดพฤติกรรมการใชไฟฟาและเช้ือเพลิงอยางพอประมาณ มีเหตุผล และมีความรับผดิชอบ

รวมกันในทุกระดับขององคกร 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




