
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                                 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :   20  ธันวาคม  2568  

หัวขอ :  ผูบริหารแสดงนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

    2.1 บันทึกขอความ ท่ีผูบริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

    2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แนบตามขอ 2.1) 

    2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

Link ภายนอก : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/ 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………........  

 

               ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                   ผูอนุมัติรับรอง 

                นางรัตยา  กุลสมาน                                             นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                            (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันท่ี  20 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568                               วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นายนพรัตน  พันสมบัติ 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/



