
 

นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

 
เปาประสงค 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร 

ประสิทธิผล 

คุณภาพ 

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาองคกร การบริหารงานมีความโปรงใส การบริหารการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลโดยใชหลักการสุขาภิบาลอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประชาชนสุขภาพดี 

โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติเพ่ือชุมชน ประชาชนสุขภาพดี ภาคีเครือขายมีสวนรวม ภายในป 2570 

M1. พัฒนาระบบบริการทางการแพทยที่ครอบคลุมการสงเสริมสขุภาพ 

การปองกันโรค รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ โดยเนนการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 

M2. พัฒนาโรงพยาบาลใหเปน

รมณียสถาน และเปนองคกรแหง

การเรียนรู 

M3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

องคกรใหมีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

SI1. การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 

รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

SI2. การจัดระบบบริการสุขภาพ 

โดยมีการสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

SI3. การพัฒนา

บุคลากรใหมีสุขภาพดี 

SI4. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรทุกดานโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

พัฒนาคุณภาพระบบการใหบริการแบบครบวงจร ตอเน่ือง และยั่งยืน 

พัฒนาระบบการใหบริการ Fast track 

 

การขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพผานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย 

พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการ พัฒนาบุคลากรใหมีสมมรรถนะในวิชาชีพ มีคุณภาพ และเปนองคกรแหงการเรียนรู 

คานิยม: KMH 
 

K (Knowledge) = การใฝหาความรู  
มุงมั่นพัฒนาตนเอง 
 

M (Morality) = การปฏิบัติงานที่คำนึงถึง
กฎหมาย จริยธรรมวิชาชีพ 
 

H (Humanized Health Care) = การบริการดวยหัวใจเปนมนุษย 
 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                                 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :   20  ธันวาคม  2568  

หัวขอ :  หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

Link ภายนอก : โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/ 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………........  

 

               ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                     ผูอนุมัติรับรอง 

                นางรัตยา  กุลสมาน                                             นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                            (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่  20 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568                               วันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นายนพรัตน  พันสมบัติ 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/
http://khaochamaohospital.moph.go.th/webkmhospital/

