
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน 

 
 
 

 
 

ของ 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ถือเปนกลไก
และเครื่องมือที่สำคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูการบริหารจัดการที่โปรงใส มีธรรมาภิบาล และปองกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในหนวยงาน ทั้งยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ทุกระดับใหสามารถ
ดำเนินงานอยางเปดเผย ตรวจสอบได และใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการนอกจากน้ี แผนดังกลาวยังมีบทบาทสำคัญในการ
สงเสริมการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือ
สรางความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และความศรัทธาของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของโรงพยาบาลใน
ภาพรวม 

ดวยเหตุน้ี โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จึงไดตระหนักถึงความสำคัญของการ
บริหารจัดการที่ยึดหลักความโปรงใส มีคุณธรรม และสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตอยางย่ังยืน จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนองคกรผานโครงการ กิจกรรม หรือมาตรการ
ตาง ๆ ที่มีความชัดเจน เปนรูปธรรม สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางแทจริง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบญั 

เรื่อง                                                                        หนา                                                                                                                                                                            

สวนที่ 1  บทนำ                           1 

สวนที่ 2   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน     2 

 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

                                                       

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-1- 
 

สวนที่ 1 
บทนำ 

 
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามกรอบแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดถือแนวทางหลัก 2 แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังน้ี 

แนวทางที่ 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
มุงเนนใหทุกหนวยงานใหความสำคัญกับการพัฒนาและถายทอดองคความรูเก่ียวกับการตอตานการ

ทุจริตที่สอดคลองกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตที่เหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ เหมาะสมกับ
ความตองการของสังคม (Social Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) รวมทั้งการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเครือขายตอตานการทุจริต การพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ที่มีความสอดคลองกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ ทั้งน้ี หากเปนการฝกอบรมหรือให
ความรูกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ใหนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ ไป
ดำเนินการผานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (MOPH ITA) 

1.1 การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 การสรางความรูความเขาใจองคความรูเรื่องกรอบหลักเกณฑ และการใชงานระบบ MITAS 
ใหกับหนวยงานที่รับการประเมินโดยเฉพาะในเรื่องการเปดเผยขอมูล และการดำเนินการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1.3 การพัฒนาฐานขอมูลและองคความรู ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1.4 การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหนวยงานที่มีผลการ
ประเมินไมผานเกณฑที่กำหนด (ต่ำกวา 90 คะแนน) 

แนวทางที่ 2 : ปองกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
มุงเนน “ปองนำปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตที่

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ การสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต จัดทำมาตรการหรือขอเสนอแนะใน
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริตใหเทาทันสถานการณปจจุบัน สงเสริมสนับสนุน การแกไขปญหาเรื่องรองเรียน
การทุจริตภายในหนวยงาน จัดทำ พัฒนามาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานที่มี
ความเสี่ยงตอการกระทำการทุจริต และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สงผลใหเกิดความโปรงใสในหนวยงาน ผลักดันใหขาราชการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม เสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับกฎ ระเบียบในเรื่องการจัดซื้อจัดจาง รวมทั้งให
มีการเผยแพรใหสาธารณชนรับรู เพ่ือมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
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สวนที่  2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลมิพระเกียรต ิ80 พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดอืน 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยที่ 1 
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ใหมี
พฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต /  
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝง
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึก
ใหยึดถือผลประโยชน
ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชน
สวนตน ในบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
 

1.1 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม/
ขาราชการใหม / 

กิจกรรมเขารวมฝกอบรม “การ
เปนขาราชการท่ีดีครองตน ครอง
คน ครองงาน” ในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศขาราชการใหม 

พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
“การเปนขาราชการท่ีดีครองตน 
ครองคน ครองงาน” ใน
โครงการอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม  

ขาราชการใหมไดเขา
รวมฝกอบรม  
100 % 

27,000 กลุมงานบริหารท่ัวไป     

แผนยอยที่ 2  
การปองกัน 
การทุจริต/ 
กลยุทธที่ 2 สงเสริม
การปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรม 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ ITA / 
กิจกรรมเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ท่ีศูนยปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค โดยเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ 

หน วยงานผ านการ
ประเมินผล ITA 

ไมใช กลุมงานบริหารท่ัวไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ  

งบประมาณ 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ท่ีสอไปในทางทุจริต 
และใชดุลยพินิจโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
 

ตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
 

หนวยงานในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ท่ีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
 

       

2.2 การประกาศมาตรการ
ปองกันการทุจริต (การควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแก
บุคลากรของโรงพยาบาลเขาชะ
เมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 
 

เพ่ือเสริมสรางความตระหนักรู
ใหแกบุคลากรของโรงพยาบาล
เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส 

จำนวนขอรองเรียน
หรือเหตุการณ
เกี่ยวกับการทุจริตท่ี
ลดลง 

ไมใช กลุมงานบริหารท่ัวไป     

 

 

 


