
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ปงบประมาณ ๒๕๖8 

 
มาตรการ 

 
การดำเนินตามกรอบแนวทาง ผลการดำเนินงาน การติดตาม 

และรายงานผล 
หมายเหตุ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีลักษณะเป็น 
Infographic No Gift Policy ใน
นามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

จัดทำ Infographic No Gift No Policy 
บนหนาเว็บไซตหลักของของโรงพยาบาล 
เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

เผยแพร Infographic No Gift No 
Policy ประกาศเจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บนหนา เว็บไซตหลักของโรงพยาบาล
เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
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2. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ประกาศแจ้งเวียนมาตรการการป้องกัน
การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แก่เจ ้าหน้าที่ร ับทราบและถือปฏิบัต ิตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้การใช้
จ่ายงบประมาณของรัฐเกิดประโยชน์สูงสุด มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

ไมมีข้อรองเรียน เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจาง 
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มาตรการ 
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 3.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่หลากหลาย 
เช่น กล่องรับเรื่องร้องเรียน เว็บไซต์ 
 

   

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

1. ประกาศแจ้งเวียนมาตรการการป้องกัน
การรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค โดยมีการกำหนดขั้นตอนการรับเงิน
และทรัพย์สินบริจาคอย่างชัดเจน อ้างอิงตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 

1. จัดทำทะเบียนควบคุมเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคแยกประเภทอย่างเป็น
ระบบ 
2. เปิดเผยข้อมูลเงินและทรัพย์สิน
บริจาคผ่านเว็บไซต์หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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4. มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามท่ีกฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกำหนดของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. มาตรการการใชรถราชการ  
2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
3. มาตรการการจัดโครงการฝก 
อบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกำหนด  
4. มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 
 
 

1. มาตรการการใชรถราชการ  
- ได้ประชาสัมพันธ์และกำชับเจ้าหน้าที่
ทุกระดับให้ใช้รถราชการเพ่ือภารกิจของ
ทางราชการเท่านั้น ห้ามนำไปใช้ส่วนตัว 
- มีการบันทึกการใช้รถอย่างเป็นระบบ 
2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
- ได้กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- มีการตรวจสอบหลักฐานการ
ปฏิบัติงานก่อนการเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 
 
 

12 รอบเดือน  



มาตรการ 
 

การดำเนินตามกรอบแนวทาง ผลการดำเนินงาน การติดตาม 
และรายงานผล 

หมายเหตุ 

  3. มาตรการการจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
- ทุกโครงการจัดทำตามหลักเกณฑ์และ
ระเบียบที่กฎหมายกำหนด โดยผ่านการ
อนุมัติจากผู้บริหารตามลำดับขั้น 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
- ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุโดยยึดตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่
มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข ให้แก่บุคลากรภายในโรงพยาบาล 

บุคลากรในโรงพยาบาลได้รับสวัสดิการที่
เหมาะสม 
- จัดสวัสดิการบ้านพักในโรงพยาบาล 
- แจกทุนการศึกษาให้กับบุตรของ
บุคลากร  
- สวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวบุคลากร
ที่เจ็บป่วย ญาติที่เสียชีวิต ฯลฯ 
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