
 

                                     บันทกึขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 0 3899 6023 
ท่ี  รย 0033.3(7)/301/ 200         วันท่ี      20   ธันวาคม  2567 

เรื่อง  การปองกันผูที่มหีนาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญา   
  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 

  เรื่องเดิม   
ดวยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการจัดทำคูมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบไปดวยเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
ITA ทั้งขอมูลพื้นฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและหลักฐานที่
สามารถพัฒนาคุณธรรม และความโปรงใสไดอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) และหนวยงาน
ปฏิบัติงานภายใตงานประจำ และลงมือปฏิบัติการประเมิน MOPH ITA ผานระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในหัวขอ MOIT4 (3) การ
ปองกันผูที่มีหนาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญา ตาม
มาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่บัญญัติวา ในการ
จัดซื้อจัดจางผูที่มีหนาที่ดำเนินการตองไมเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาในงานนั้น ซึ่งมี
รายละเอียดเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 

1.บันทึกขอความ แจงเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทา
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 และมีการขออนุญาตนำไป
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. มีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2560 และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนา
เจาหนาที่ เจาหนาที่ และผูตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท และวงเงิน
เกิน 100,000 บาท 

3. มแีบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

ขอเท็จจริง 
เพื่อเปนการปองกันผูที่มีหนาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืน

ขอเสนอ หรือคูสัญญาใหเกิดความโปรงใสและปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

ขอพิจารณา 
กลุ มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จึงไดกำหนด

มาตรการปองกัน กลไกและแนวทางการวางระบบในการดำเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหบุคลากรและเจาหนาที่ภายในโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา ไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
 

 /ขอเสนอแนะ... 



 
ขอเสนอแนะ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบขอไดโปรด 
1. ลงนามในหนังสือแจงเวียนของหนวยงาน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา  
2. ขออนุญาตนำเอกสารเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 
 
ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื ้อจัดจาง พ.ศ.2560    เพื ่อเปนแนวทางในการยึดถือ และปฏิบัติของ
หนวยงานตอไป  
 
 
  
                                    
       (นางสาวสุพรรษา นวลศรีชาติ) 
                นักวิชาการพัสดุ 

 

 
 

        (นางรัตยา  กุลสมาน) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

 
  (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 

         ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 



 

                                     บันทกึขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 0 3899 6023 
ท่ี  รย 0033.3(7)/301/ 201         วันท่ี      20   ธันวาคม  2567 

เรื่อง  ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร    

 ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 

  ดวยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินการจัดทำคูมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบไปดวยเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
ITA ทั้งขอมูลพื้นฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและหลักฐานที่
สามารถพัฒนาคุณธรรม และความโปรงใสไดอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) และหนวยงาน
ปฏิบัติงานภายใตงานประจำ และลงมือปฏิบัติการประเมิน MOPH ITA ผานระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในหัวขอ MOIT4 (3) การ
ปองกันผูที่มีหนาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญา งานพัสดุ
กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560    
เพ่ือเปนแนวทางในการยึดถือ และปฏิบัติของหนวยงานตอไป  
 
  ในการนี้ จึงขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาดวย    
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
  
                                    
       (นางสาวสุพรรษา นวลศรีชาติ) 
                นักวิชาการพัสดุ 

 

 
 

        (นางรัตยา  กุลสมาน) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

 
  (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 

         ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                               

สำหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :   20  ธันวาคม  2567 

หัวขอ    หนวยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

           หนวยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

       3. การปองกันผูที่มีหนาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญา    

Link ภายนอก : ไมม ี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  

                 ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                             (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่   20  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567                               วันที่ 20  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

                                         
                                                        (นายนพรตัน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันที่  20  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 


	เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
	
	เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา




