
 

                                     บันทกึขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 0 3899 6023 
ท่ี  รย 0033.3(7)/301/ 197         วันท่ี      12   ธันวาคม  2567 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 ดวยงานพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ไดนำ
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และมีการขอ
อนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก ชัดเจน
ครบถวน เปนปจจุบัน 

 ในการนี้ งานพัสดุ กลุมงานบริหารงานทั่วไป ไดนำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และ
การจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และขอนำขึ ้นประกาศเผยแพรบนเว็บไซตและบอรด 
ประชาสัมพันธของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพ่ือเผยแพรใหสาธารณชนทราบตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
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รายงานสรปุผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ไดดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ไดรับงบประมาณที่เปนเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) และเงิน
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ของหนวยงานภาครัฐที่กำหนดใหสวนราชการไดนำ
ผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่
จะตองแสดงออกถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและเกิด
ความคุมคาคุมประโยชนตอภาครัฐในลักษณะ ดังตอไปน้ี 
ตารางที่ 1 แสดงรอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
          หนวย: โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก e-bidding 

526 
523 - 3 

(99.43) - (0.57) 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดระยอง ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจางมีโครงการทั้งสิ้น จำนวน 526 โครงการ พบวาวิธีการจัดซื้อ
จัดจางที่สูงที่สุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 523 โครงการ คิดเปนรอยละ 99.43 รองลงมาคือวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.57 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 2 แสดงรอยละงบประมาณจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ (บาท) 
วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก e-bidding 

27,645,108.73 
14,140,948.27 - 6,433,500.00 

(51.15) - (23.27) 
 จากตาราง จะเห็นไดวางบประมาณในภาพรวมที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง เปนจำนวนเงิน 27,645,108.73 บาทงบประมาณที่
ใชในการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง มีราคาสูงสุดเปนจำนวนเงิน 14,140,948.27 บาท คิดเปนรอยละ 
51.15 รองลงมาคือ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เปนจำนวนเงิน          6,433,500 
บาท คิดเปนรอยละ 23.27      
 
รอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เงินนอกงบประมาณ (เงนิบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1. วิธีเฉพาะเจาะจง 

จำนวนครั้งที่เฉพาะเจาะจง x 100      = 523 x 100 =  99.43% 
       จำนวนโครงการทั้งหมด       526 



 
  
 2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
  จำนวนครั้งที่ประกวดราคาทั้งหมด x 100    = 3 x 100 =  0.57% 
   จำนวนโครงการทั้งหมด      526 
 
รอยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 1. วิธีเฉพาะเจาะจง 
  จำนวนงบประมาณ x 100  =  14,140,948.27 x 100 =  51.15% 
  จำนวนงบประมาณทั้งหมด           27,645,108.73 
 
 2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
  จำนวนงบประมาณที่ประกวดราคาทั้งหมดX100 =  6,433,500 x 100 = 23.27% 
      จำนวนงบประมาณทั้งหมด        27,645,108.73 
 
รายงานการวิเคราะหผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การวิเคราะหความเสี่ยง 
  การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบ ในการบริหาร
ปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ผลประโยชนซับซอนหมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไม
วาจะเปนนักการเมืองขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่ใน
ตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้น
อยางรู ตัวหรือไมรู ตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโบชนอื่นๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวก
เขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผูมี
อำนาจหนาที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสีย ไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก
ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เปนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ การ
วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโบชนซับซอน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการ
บริหารปจจัยและควบคุมการปฏิบัติงาน เพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำใหเกิดความเสียหาย จากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริตกลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณ
ของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสู
การทุจริตมากเทาน้ัน 
 สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเปน 4 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. ความเสี ่ยงดานกลยุทธิ ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุ
เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอก ที่สงผลตอ
กลยุทธที่กำหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย  
 



 

เปาหมายกลยุทธ โครงสรางอาคาร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 
  2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) หมายถึง เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ 
องคกร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร งบประมาณ
และการเงินเชนการบริหารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอ สถานการณหรือ
เปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการเชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
กับขั้นตอนการดำเนินการเปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูลการวิเคราะหการวางแผนการ ควบคุมและการ
จัดทำรายงาน เพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกลาว  

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของ กับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากความไมชัดเจนความไม 
ทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับตางๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการราง 
สัญญา ที่ไมครอบคลุมการดำเนินงาน 
  การวิเคราะหความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ไดดำเนินการว
เคราะหดานการจัดซื้อจัดจางของ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เพื่อกำหนดมาตรการใน
การเฝาระวังประเด็นความเสี่ยง ดานการจัดซื้อจัดจางโดยใชเครื่องมือวิเคราะหความเสี่ยง ตามหลักการควบคุม
ภายในองค กร (Control Environment)  ตามมาตรฐาน COSO 2013 (  Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) ในการประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเปนหลักประกันระดับหนึ่งวา การดำเนินการของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา ไมมีการทุจริตและ/หรือ หาผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หากแมในกรณีที่พบ
กับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาสวนราชการอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะ
เปนความเสี่ยหายที่นอยกวาที่สวนราชการที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไมไดมีการ
เตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติประจำซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจำกัด 

  1.การจัดซื ้อจัดจางที ่เรงดวน ระยะเวลากระชันชิด สงผลตอการเกิดความเสี ่ยงในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางลาชา ไมตรงตามความตองการของผูใชงาน 
  2. เจาหนาที่ไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  สรุปผลงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม 2566-เดือนกันยายน 
2567) ที่ประหยัดได 
           หนวย: บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ใชไป งบประมาณที่ประหยัดได 
27,645,108.73 20,574,448.27 7,070,660.46 

รอยละ 100 รอยละ 74.42 รอยละ 25.58 
 



 
 
 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง อันจะนำไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจาง
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  1. ใหหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนเงินบำรุง เงินงบลงทุน และเงินงบประมาณ
รายจายประจำป สงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโดยเร็ว 
  2. ใหหนวยงานที่จัดทำโครงการอบรม วิชาการดวยเงินบำรุง สงโครงการ และบันทึกความ
ตองการซื้อจาง กอนการจัดอบรมโครงการภายใน 15 วัน เปนอยางนอย 
  3. เพ่ิมเจาหนาที่ใหเพียงพอกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
  4. รายการรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑที ่ตองการจัดหา ใหใชคุณลักษณะ
เฉพาะที่สวนราชการที่เกี่ยวของไดกำหนดไวกอนแลว ถาไมมีใหใชคุณลักษณะเฉพาะที่เคยจัดซื้อภายใน 2 ป 
และถาไมมีใหจัดทำคุณลักษณะเฉพาะใหเรียบรอยกอนการขอตั้งงบประมาณ และไมใหหนวยงานที่ตองการ
จัดหามีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่ขอต้ังงบประมาณไว 
  5. กำหนดนโยบายของหนวยงาน ใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการบริหารงบประมาณ ตองให
ความสำคัญในการเรงรัด ติดตาม กำกับใหมีการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตามตัวชี้วัด
ที่สวนกำหนด 
  6.รายการครุภัณฑที่ตองสั่งจากตางประเทศ ใหกำหนดใหมีการเรงรัดผูขายใหรีบดำเนินการ
ทันทีที่ทราบผลการอนุมัติจัดซื้อ ไมตองรอหนังสือที่เปนทางการและกอนครบกำหนดสัญญาการสงมอบ 30 วัน 
ใหกลุมงานพัสดุฯ มีหนังสือเรงรัดติดตามลวงหนา ใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและหาแนวทางแกไข 
 
 
 
  
                                    
       (นางสาวสุพรรษา นวลศรีชาติ) 
                นักวิชาการพัสดุ 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                               

สำหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :   12  ธันวาคม  2567 

หัวขอ    หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจดัจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเปน
รูปเลมรายงาน โดยตองนำเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามขอมูลประกอบขอคำถามขอ 2. ครบทั้ง 4 
องคประกอบ คือ 
 (2.1) การวิเคราะหความเสี่ยง 
 (2.2) การวิเคราะหปญหาอุปสรรค / ขอจำกัด 
 (2.3) การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 (2.4) แนวทางแกไขและปรบัปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัด
จางและการจัดหาพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Link ภายนอก : ไมม ี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  

                 ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                             (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่   12  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567                               วันที่ 12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

                                         
                                                        (นายนพรตัน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันที่  12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 


	เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

