
 

                                     บันทกึขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 0 3899 6023 
ท่ี  รย 0033.3(7)/301/ 197         วันท่ี      12   ธันวาคม  2567 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 ดวยงานพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ไดนำ
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และมีการขอ
อนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก ชัดเจน
ครบถวน เปนปจจุบัน 

 ในการนี้ งานพัสดุ กลุมงานบริหารงานทั่วไป ไดนำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และ
การจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และขอนำขึ ้นประกาศเผยแพรบนเว็บไซตและบอรด 
ประชาสัมพันธของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพ่ือเผยแพรใหสาธารณชนทราบตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
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        (นางรัตยา  กุลสมาน) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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  (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 
 



 
รายงานสรปุผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ไดดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ไดรับงบประมาณที่เปนเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) และเงิน
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ของหนวยงานภาครัฐที่กำหนดใหสวนราชการไดนำ
ผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่
จะตองแสดงออกถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและเกิด
ความคุมคาคุมประโยชนตอภาครัฐในลักษณะ ดังตอไปน้ี 
ตารางที่ 1 แสดงรอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
          หนวย: โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก e-bidding 

526 
523 - 3 

(99.43) - (0.57) 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดระยอง ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจางมีโครงการทั้งสิ้น จำนวน 526 โครงการ พบวาวิธีการจัดซื้อ
จัดจางที่สูงที่สุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 523 โครงการ คิดเปนรอยละ 99.43 รองลงมาคือวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.57 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 2 แสดงรอยละงบประมาณจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ (บาท) 
วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก e-bidding 

27,645,108.73 
14,140,948.27 - 6,433,500.00 

(51.15) - (23.27) 
 จากตาราง จะเห็นไดวางบประมาณในภาพรวมที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง เปนจำนวนเงิน 27,645,108.73 บาทงบประมาณที่
ใชในการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง มีราคาสูงสุดเปนจำนวนเงิน 14,140,948.27 บาท คิดเปนรอยละ 
51.15 รองลงมาคือ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เปนจำนวนเงิน          6,433,500 
บาท คิดเปนรอยละ 23.27      
 
รอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เงินนอกงบประมาณ (เงนิบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1. วิธีเฉพาะเจาะจง 

จำนวนครั้งที่เฉพาะเจาะจง x 100      = 523 x 100 =  99.43% 
       จำนวนโครงการทั้งหมด       526 



 
  
 2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
  จำนวนครั้งที่ประกวดราคาทั้งหมด x 100    = 3 x 100 =  0.57% 
   จำนวนโครงการทั้งหมด      526 
 
รอยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 1. วิธีเฉพาะเจาะจง 
  จำนวนงบประมาณ x 100  =  14,140,948.27 x 100 =  51.15% 
  จำนวนงบประมาณทั้งหมด           27,645,108.73 
 
 2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
  จำนวนงบประมาณที่ประกวดราคาทั้งหมดX100 =  6,433,500 x 100 = 23.27% 
      จำนวนงบประมาณทั้งหมด        27,645,108.73 
 
รายงานการวิเคราะหผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การวิเคราะหความเสี่ยง 
  การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบ ในการบริหาร
ปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ผลประโยชนซับซอนหมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไม
วาจะเปนนักการเมืองขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่ใน
ตำแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้น
อยางรู ตัวหรือไมรู ตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโบชนอื่นๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวก
เขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผูมี
อำนาจหนาที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสีย ไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก
ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เปนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ การ
วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโบชนซับซอน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการ
บริหารปจจัยและควบคุมการปฏิบัติงาน เพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำใหเกิดความเสียหาย จากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริตกลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณ
ของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสู
การทุจริตมากเทาน้ัน 
 สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเปน 4 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. ความเสี ่ยงดานกลยุทธิ ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุ
เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอก ที่สงผลตอ
กลยุทธที่กำหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย  
 



 

เปาหมายกลยุทธ โครงสรางอาคาร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 
  2. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) หมายถึง เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ 
องคกร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร งบประมาณ
และการเงินเชนการบริหารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอ สถานการณหรือ
เปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการเชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
กับขั้นตอนการดำเนินการเปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูลการวิเคราะหการวางแผนการ ควบคุมและการ
จัดทำรายงาน เพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกลาว  

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของ กับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากความไมชัดเจนความไม 
ทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับตางๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการราง 
สัญญา ที่ไมครอบคลุมการดำเนินงาน 
  การวิเคราะหความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ไดดำเนินการว
เคราะหดานการจัดซื้อจัดจางของ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เพื่อกำหนดมาตรการใน
การเฝาระวังประเด็นความเสี่ยง ดานการจัดซื้อจัดจางโดยใชเครื่องมือวิเคราะหความเสี่ยง ตามหลักการควบคุม
ภายในองค กร (Control Environment)  ตามมาตรฐาน COSO 2013 (  Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) ในการประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเปนหลักประกันระดับหนึ่งวา การดำเนินการของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา ไมมีการทุจริตและ/หรือ หาผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หากแมในกรณีที่พบ
กับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาสวนราชการอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะ
เปนความเสี่ยหายที่นอยกวาที่สวนราชการที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไมไดมีการ
เตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติประจำซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจำกัด 

  1.การจัดซื ้อจัดจางที ่เรงดวน ระยะเวลากระชันชิด สงผลตอการเกิดความเสี ่ยงในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางลาชา ไมตรงตามความตองการของผูใชงาน 
  2. เจาหนาที่ไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  สรุปผลงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม 2566-เดือนกันยายน 
2567) ที่ประหยัดได 
           หนวย: บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ใชไป งบประมาณที่ประหยัดได 
27,645,108.73 20,574,448.27 7,070,660.46 

รอยละ 100 รอยละ 74.42 รอยละ 25.58 
 



 
 
 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง อันจะนำไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจาง
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  1. ใหหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนเงินบำรุง เงินงบลงทุน และเงินงบประมาณ
รายจายประจำป สงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโดยเร็ว 
  2. ใหหนวยงานที่จัดทำโครงการอบรม วิชาการดวยเงินบำรุง สงโครงการ และบันทึกความ
ตองการซื้อจาง กอนการจัดอบรมโครงการภายใน 15 วัน เปนอยางนอย 
  3. เพ่ิมเจาหนาที่ใหเพียงพอกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
  4. รายการรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑที ่ตองการจัดหา ใหใชคุณลักษณะ
เฉพาะที่สวนราชการที่เกี่ยวของไดกำหนดไวกอนแลว ถาไมมีใหใชคุณลักษณะเฉพาะที่เคยจัดซื้อภายใน 2 ป 
และถาไมมีใหจัดทำคุณลักษณะเฉพาะใหเรียบรอยกอนการขอตั้งงบประมาณ และไมใหหนวยงานที่ตองการ
จัดหามีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่ขอต้ังงบประมาณไว 
  5. กำหนดนโยบายของหนวยงาน ใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการบริหารงบประมาณ ตองให
ความสำคัญในการเรงรัด ติดตาม กำกับใหมีการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตามตัวชี้วัด
ที่สวนกำหนด 
  6.รายการครุภัณฑที่ตองสั่งจากตางประเทศ ใหกำหนดใหมีการเรงรัดผูขายใหรีบดำเนินการ
ทันทีที่ทราบผลการอนุมัติจัดซื้อ ไมตองรอหนังสือที่เปนทางการและกอนครบกำหนดสัญญาการสงมอบ 30 วัน 
ใหกลุมงานพัสดุฯ มีหนังสือเรงรัดติดตามลวงหนา ใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและหาแนวทางแกไข 
 
 
 
  
                                    
       (นางสาวสุพรรษา นวลศรีชาติ) 
                นักวิชาการพัสดุ 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561                                                                               

สำหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :   12  ธันวาคม  2567 

หัวขอ    หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจดัจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเปน
รูปเลมรายงาน โดยตองนำเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามขอมูลประกอบขอคำถามขอ 2. ครบทั้ง 4 
องคประกอบ คือ 
 (2.1) การวิเคราะหความเสี่ยง 
 (2.2) การวิเคราะหปญหาอุปสรรค / ขอจำกัด 
 (2.3) การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 (2.4) แนวทางแกไขและปรบัปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัด
จางและการจัดหาพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Link ภายนอก : ไมม ี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  

                 ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                             (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่   12  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567                               วันที่ 12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

                                         
                                                        (นายนพรตัน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันที่  12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 


	เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

