
 

                                     บันทกึขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 0 3899 6023 
ท่ี  รย 0033.3(7)/301/ 197         วันท่ี      12   ธันวาคม  2567 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 ดวยงานพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ไดนำ
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และมีการขอ
อนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก ชัดเจน
ครบถวน เปนปจจุบัน 

 ในการนี้ งานพัสดุ กลุมงานบริหารงานทั่วไป ไดนำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และ
การจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และขอนำขึ ้นประกาศเผยแพรบนเว็บไซตและบอรด 
ประชาสัมพันธของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เพ่ือเผยแพรใหสาธารณชนทราบตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
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        (นางรัตยา  กุลสมาน) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 
             อนุญาต 
 
 

  (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 



 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 
การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

  กลุมงานพัสดุ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ทำการวิเคราะหจัดซื้อจัดจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ หลักเกณฑ 

วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ รวมถึงการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจาง และรายงานผลตามระยะเวลาที่

กำหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจางวาเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด พบปญหาและอุปสรรคและตองปรับปรุงกระบวนงาน

อยางไร ทั้งน้ี เพ่ือประโยชนในการวางแผนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจางของแตละงานใหเปนประโยชนตอการ

บริหารจัดการของภาครัฐ เกิดความคุมคา คุมทุน ประหยัดงบประมาณ เปนมาตรฐานเดียวกันกับโรงพยาบาลเขา

ชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อยางมีประสิทธิภาพ เกิดความแขงขันอยางเปนธรรม และประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลได ภายใตขอกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการกำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA ) 
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๑ 

บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของประเทศ สงผลกระทบอยางรายแรงตอการเจริญเติบโต ทาง

เศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ โดยเฉพาะปญหาการทุจริต

ที่เกิดจากเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเกิดจากการมีผลประโยชน 

1.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือศึกษาความเสี่ยงทางดานการบริหารงานพัสดุ ไดแก ดานการจัดหาพัสดุ ดานการ

จัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจาง ดานการดำเนินการจัดหา ดานการควบคุมพัสดุ ดานการตรวจรับพัสดุ และดาน

การจำหนายพัสดุ 

  2. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการความเสี่ยงและแกไขปญหาทางดานพัสดุของโรงพยาบาล  

เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

1.3 แนวความคิดในการวิเคราะหดานความเสี่ยงผลการจัดซื้อจัดจาง 

  1. ความเสี่ยง (Risk) คือ เหตุการณการกระทำใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่        

ไมแนนอนและสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือลมเหลวหรือลดโอกาส ที่จะบรรลุความสำเร็จตอการ

บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ทั้งในระดับองคกรระดับหนวยงานและระดับบุคคลได 

  2. การจัดการความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่ใชในการบริหาร

จัดการใหโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียงหายจากเหตุการณความเสี่ยง

ลดลงอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 

  3. การพัสดุ หมายความวา การจัดทำเองการซื้อการจาง การจางที่ปรึกษาการจางออกแบบและ

ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยนการเชาการควบคมุการจำหนายและการดำเนินการอ่ืนๆที่กำหนดไวในระเบียบน้ี 

  4. พัสดุ หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ที่กำหนดไวในหนังสือการจำแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณหรือการจำแนกประเภทรายจายตามสัญญาเงินกูจากตางประเทศ 

  5. การควบคุมพัสดุ หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับพัสดุที่ไดมา โดยการเก็บรักษาพัสดุดวย

การลงทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุไวเปนหลักฐาน การเบิก-จายพัสดุ การตรวจรับพัสดุประจำ 

  6. การจำหนายพัสดุ หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับพัสดุที่หมดความจำเปน หรือหากใช

ราชการตอไปจะสิ้นเปลืองคาใชจายมาก โดยการจำหนายออกจากบัญชีและทะเบียนควบคุม ดวยวิธีการขาย 

แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพหรือทำลายตามหลักเกณฑและวิธีการที่หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น

กำหนด ตลอดจนการจำหนายเปนสูญ 

 

 

 



๒ 

บทท่ี 2 

2. รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจาง 

 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ไดดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ไดรับงบประมาณที่เปนเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) และ

เงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 

Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ของหนวยงานภาครัฐที่กำหนดใหสวนราชการได

นำผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่

จะตองแสดงออกถึงความโปรงใส ตรวจสอบไดในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและเกิด

ความคุมคาคุมประโยชนตอภาครัฐในลักษณะ ดังตอไปน้ี 

ตารางที่ 1 แสดงรอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

          หนวย: โครงการ 

จำนวน

โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก e-bidding 

526 
523 - 3 

(99.43) - (0.57) 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดระยอง ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจางมีโครงการทั้งสิ้น จำนวน 526 โครงการ พบวาวิธีการ

จัดซื้อจัดจางที่สูงที่สุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 523 โครงการ คิดเปนรอยละ 99.43 รองลงมาคือวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.57 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2 แสดงรอยละงบประมาณจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ (บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก e-bidding 

27,645,108.73 
14,140,948.27 - 6,433,500.00 

(51.15) - (23.27) 

 จากตาราง จะเห็นไดวางบประมาณในภาพรวมที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม

พระเกียรติ 80 พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง เปนจำนวนเงิน 27,645,108.73 บาท

งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง มีราคาสูงสุดเปนจำนวนเงิน 14,140,948.27 บาท 

คิดเปนรอยละ 51.15 รองลงมาคือ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เปนจำนวนเงิน          

6,433,500 บาท คิดเปนรอยละ 23.27      

 



๓ 

รอยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เงินนอกงบประมาณ (เงนิบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 1. วิธีเฉพาะเจาะจง 

จำนวนครั้งที่เฉพาะเจาะจง x 100      = 523 x 100 =  99.43% 

       จำนวนโครงการทั้งหมด       526 

 

 2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

  จำนวนครั้งที่ประกวดราคาทั้งหมด x 100    = 3 x 100 =  0.57% 

   จำนวนโครงการทั้งหมด      526 

 

รอยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) และเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 1. วิธีเฉพาะเจาะจง 

  จำนวนงบประมาณ x 100  =  14,140,948.27 x 100 =  51.15% 

  จำนวนงบประมาณทั้งหมด           27,645,108.73 

 

 2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

  จำนวนงบประมาณที่ประกวดราคาทั้งหมดX100 =  6,433,500 x 100 = 23.27% 

      จำนวนงบประมาณทั้งหมด        27,645,108.73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

2.1 รายงานการวิเคราะหผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 2.1.1 การวิเคราะหความเสี่ยง 

  การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบ ในการบริหาร

ปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการ

ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ผลประโยชนซับซอนหมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคล 

ไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ

หนาที่ในตำแหนงหนาที่ที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำน้ัน

อาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัว

เงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโบชนอ่ืนๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ัง

พรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่

บุคคลผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสีย ไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน

จากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลน้ันขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เน่ืองจากยึดผลประโยชนสวนตน

เปนหลักผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบน้ีเปนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโบชนซับซอน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบ

ในการบริหารปจจัยและควบคุมการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหาย จากการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวมเปนสำคัญ อันเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริตกลาวคือ ย่ิงมีสถานการณหรือสภาวการณ

ของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ย่ิงมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสู

การทุจริตมากเทาน้ัน 

  สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเปน 4 ลักษณะ ดังน้ี 

  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ์ิ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุ

เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอก ที่สงผลตอ

กลยุทธที่กำหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 

เปาหมายกลยุทธ โครงสรางอาคาร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 

  2 . ความ เสี่ ย งด านการดำเนิน งาน  (Operational Risk: O) หมายถึ ง  เกี่ ย วข อ งกั บ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเน่ืองจากระบบงาน

ภายในของ องคกร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

  3 . ความเสี่ ยงด านการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ ยงเกี่ ยวกับการบริหาร 

งบประมาณและการเงินเชนการบริหารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอ 

สถานการณหรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคการเชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ 

และไมสอดคลองกับขั้นตอนการดำเนินการเปนตน เน่ืองจากขาดการจัดหาขอมูลการวิเคราะหการวางแผนการ 

ควบคุมและการจัดทำรายงาน เพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกลาว  
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4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของ 

กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเน่ืองจากความไมชัดเจนความไม 

ทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับตางๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการราง 

สัญญา ที่ไมครอบคลุมการดำเนินงาน 

  การวิเคราะหความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ไดดำเนินการว

เคราะหดานการจัดซื้อจัดจางของ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เพ่ือกำหนดมาตรการใน

การเฝาระวังประเด็นความเสี่ยง ดานการจัดซื้อจัดจางโดยใชเครื่องมือวิเคราะหความเสี่ยง ตามหลักการควบคุม

ภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 ( Committee of Sponsoring 

Organizations 2013) ในการประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางของ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษา ซึ่งเปนหลักประกันระดับหน่ึงวา การดำเนินการของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา ไมมีการทุจริตและ/หรือ หาผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หากแมในกรณีที่พบ

กับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาสวนราชการอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะ

เปนความเสี่ยหายที่นอยกวาที่สวนราชการที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไมไดมีการ

เตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติประจำซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

2.1.2 การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจำกัด 

  1.การจัดซื้อจัดจางที่ เรงดวน ระยะเวลากระชันชิด สงผลตอการเกิดความเสี่ยงในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจางลาชา ไมตรงตามความตองการของผูใชงาน 

  2. เจาหนาที่ไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2.1.3 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

  สรุปผลงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม 2566-เดือนกันยายน 

2567) ที่ประหยัดได 

           หนวย: บาท 

งบประมาณ งบประมาณที่ใชไป งบประมาณที่ประหยัดได 

27,645,108.73 20,574,448.27 7,070,660.46 

รอยละ 100 รอยละ 74.42 รอยละ 25.58 
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 2.1.4 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อันจะนำไปสูการปรับปรุงการ

จัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  1. ใหหนวยงานที่ ไดรับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนเงินบำรุง เงินงบลงทุน และเงิน

งบประมาณรายจายประจำป สงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโดยเร็ว 

  2. ใหหนวยงานที่จัดทำโครงการอบรม วิชาการดวยเงินบำรุง สงโครงการ และบันทึกความ

ตองการซื้อจาง กอนการจัดอบรมโครงการภายใน 15 วัน เปนอยางนอย 

  3. เพ่ิมเจาหนาที่ใหเพียงพอกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

  4. รายการรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑที่ตองการจัดหา ใหใชคุณลักษณะ

เฉพาะที่สวนราชการที่เก่ียวของไดกำหนดไวกอนแลว ถาไมมีใหใชคุณลักษณะเฉพาะที่เคยจัดซื้อภายใน 2 ป 

และถาไมมีใหจัดทำคุณลักษณะเฉพาะใหเรียบรอยกอนการขอต้ังงบประมาณ และไมใหหนวยงานที่ตองการ

จัดหามีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่ขอต้ังงบประมาณไว 

  5. กำหนดนโยบายของหนวยงาน ใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของในการบริหารงบประมาณ ตอง

ใหความสำคัญในการเรงรัด ติดตาม กำกับใหมีการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตาม

ตัวช้ีวัดที่สวนกำหนด 

  6.รายการครุภัณฑที่ตองสั่งจากตางประเทศ ใหกำหนดใหมีการเรงรัดผูขายใหรีบดำเนินการ

ทันทีที่ทราบผลการอนุมัติจัดซื้อ ไมตองรอหนังสือที่เปนทางการและกอนครบกำหนดสัญญาการสงมอบ 30 วัน 

ใหกลุมงานพัสดุฯ มีหนังสือเรงรัดติดตามลวงหนา ใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและหาแนวทางแกไข 

 

 

  

                                    

       (นางสาวสุพรรษา นวลศรีชาติ) 

                นักวิชาการพัสดุ 

 

 

 

       (นางสาวกิติมา เศรษฐบุญสราง) 

     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาคผนวก 

 

ผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2567 งานพัสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
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สำหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :   12  ธันวาคม  2567 

หัวขอ    หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            หนวยงานมีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจดัจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามรับทราบรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. มีรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเปน
รูปเลมรายงาน โดยตองนำเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามขอมูลประกอบขอคำถามขอ 2. ครบทั้ง 4 
องคประกอบ คือ 
 (2.1) การวิเคราะหความเสี่ยง 
 (2.2) การวิเคราะหปญหาอุปสรรค / ขอจำกัด 
 (2.3) การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 (2.4) แนวทางแกไขและปรบัปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัด
จางและการจัดหาพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Link ภายนอก : ไมม ี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...................  

                 ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 
               (นางรัตยา  กุลสมาน)                                             (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่   12  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567                               วันที่ 12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

                                         
                                                        (นายนพรตัน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันที่  12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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