
สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการบุคลากรดี มีความสุขตามแนวทาง Care D+ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา 
1.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรโรงพยาบาล มีความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานเพ่ือคนไขและ

ประชาชนโดยยึดหลักการทรงงานของในหลวง รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีที่ทรงทำเปนแบบอยางเพื่อประชาชน 

1.2 เพ่ือเนนย้ำและเพิ่มบทบาทของการสื่อสารในการดูแลสุขภาพ โดยใหบุคลากรตระหนักถึงบทบาท

สำคัญของการสื่อสารท่ีชัดเจนและเห็นอกเห็นใจวาเปนสิ่งสำคัญในการดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษย 

2.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         2.๑ บุคลากรมีความเขาใจในหลักการสำคญัของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติและโรงพยาบาลใน
อุปถัมภของมูลนิธิเทพรัตนเวชานุกูล 
         2.๒ บุคลากรมีแรงบันดาลใจในการมุงม่ันตั้งใจในการทำงานเพื่อบริการผูปวย 
        2.๓ บุคลากรมีความรกัศรัทธาและภูมิใจที่ไดทำงานในโรงพยาบาลในอุปถัมภของมูลนิธิเทพรัตนเวชานุล                                                                        
3.ลักษณะของโครงการ 
            เปนการบรรยายอบรมโดยวิทยากรภาคเอกชน          
4.เปาหมาย 
          เจาหนาที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จำนวน 100 คน เขารวมกิจกรรม
จำนวน 107 คน คิดเปน รอยละ 100 
5.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 วันที่ 19 และ 20 สิงหาคม 2567 เสร็จส้ินภายในสองวันตามกำหนดเวลาที่วางแผน  
6.สถานท่ีฝกอบรม 
          หองประชุมอาคารภูมิพัฒน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
7.งบประมาณในการฝกอบรม 
 เงินงบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เปนเงนิ 
33,750.00 บาท (สามหมื่นสามพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) ใชจายจริงเปนเงิน 33,000.00 บาท (สามหมื่น
สามพันสามรอยบาทถวน) จึงคนืเงินสวนที่ใชไมหมดจำนวน 450.00 บาท (สี่รอยหาสิบบาท)   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 7.1 คาอาหารวาง และอาหารกลางวันม้ือละ ๑5๐.๐๐ บาท จำนวน 100คนเปนเงิน 15,000.00 
บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
            7.2 คาสมนาคณุวิทยากร ภาคเอกชน 1 คนวันละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 2 วัน   
(12 ชั่วโมง) เปนเงนิ 14,400.00 บาท ( หนึ่งหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน) 
          7.3 คาที่พักวิทยากรจำนวน 3 คืน คืนละ 1,300 บาท เปนเงิน 3,900.00 บาท(สามพันเการอย
บาทถวน)   

  
            
 
 
 
                                                                                                            
                                                                                       สรุปผลการดำเนินงาน... 



                                

 สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 

 

ที่ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม สรุปผล 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

  

1. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรโรงพยาบาล มี
ความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานเพ่ือคนไขและ
ประชาชนโดยยึดหลักการทรงงานของในหลวง 
รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ที่ทรงทำเปนแบบอยางเพ่ือประชาชน 

√  

2. เพ่ือเนนย้ำและเพิ่มบทบาทของการสื่อสาร

ในการดูแลสุขภาพ โดยใหบุคลากรตระหนักถึง

บทบาทสำคญัของการสื่อสารที่ชัดเจนและเห็นอกเห็น

ใจวาเปนสิ่งสำคัญในการดูแลผูปวยดวยหัวใจความ

เปนมนุษย 

 

√  

 

สรุปผลผูเขารวมโครงการ 

ที่ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม สรุปผล 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

  

1. เจาหนาที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา จำนวน 100 คน เขารวมกิจกรรมจำนวน 
107 คน คิดเปน รอยละ 100 
 

√  

สรุปผลภาพรวม 

จุดเดนของโครงการ 

1.เปนโครงการที่ทำใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลซึ่งเปนสมาชิกของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ๘๐พรรษา ไดความเขาใจถึงหลักการสำคัญของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติและโรงพยาบาลใน
อุปถัมภของมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลและไดนอมนำพระราชจริยวัตรมาประพฤติปฏิบัติเปนแรงบันดาลใจใน
การทำงานในโรงพยาบาล 

2.สามารถนำมาปรบัใชในชีวิตประจำวันได 

 



ขอเสนอแนะ 

เปนโครงการท่ีควรทำอยางตอเนื่องทุกป 

ปญหาและอุปสรรค  ไมพบปญหาเจาหนาที่ใหความสนใจในโครงการมากกวาที่แสดงความจำนงเขารวม
กิจกรรม 

 

                                          ภาพกิจกรรมการอบรม  

 

 

๑๙-๒๐สค.๖๗ 

   @รพก.เขาชะเมา ระยอง 

   ดีใจที่ไดมาบรรยายเพื่อสรางกำลังใจและแรงบันดาลใจใหจนท. ที่กำลังทอแทหมดแรงท้ังกายทั้งใจ
ในการทำงาน 

    ขอใหทุกคนนึกถึงความมุงมั่นตั้งใจในวันแรกทีีเริ่มทำงาน ทุกคนตางตั้งใจวาจะทำหนาที่ของเราให
ดีที่สุด จะดูแลคนไขเหมือนคนในครอบครัว จะเปนแบบอยางที่ดีใหรุนนอง จะทำใหทุกคนภูมใิจ จะไมเอา
เปรียบใครฯลฯ 

    คงไมมีใครตั้งใจท่ีจะทำสิ่งไมดีไมงามหรือเอาเปรียบเพ่ือนรวมงานตั้งแตแรก 

    แตทำไมเดี๋ยวนี้หลายคนเปลี่ยนไป ทำในสิ่งที่ไมควรทำ อะไรทำใหเราเปล่ียนไป 

    เวลาที่ผานไป  หลายสิ่งหลายอยางยอมเปลี่ยนไป แมแตรปูรางเราก็เปลี่ยน แตทำไมความมุงมั่น
ตั้งใจที่มีต้ังแตเริ่มทำงานตองเปลี่ยนไปดวย 

    ถาเราเปลี่ยนไปแลวคนไข และรพ.จะเปนอยางไร  

    ขอใหทุกคนคิดเองและเปลี่ยนแปลงตัวเองกลับมาทำงานเหมือนกับเมื่อเริ่มทำงานใหมๆ 

    คนไข เพ่ือนรวมงาน คนรุนนองๆจะไดมีความสุข รพ.จะเปนท่ียอมรับ ชื่นชมและเชื่อมั่นของทุกคน
ในชุมชน  

  "ขอบคุณที่เปนคนดี" 



วันที่ 19-20 สิงหาคม 2567  เวลา 08.30-16.00 น. 
ณ หองประชุมอาคารภูมิพัฒน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 
 
 

  

 


