
 

                                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 038-996023 
ที่  รย 0033.3(7)/301/138         วันที ่    2 กันยายน 2567 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรการรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ  
       โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567        

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

๑. ตนเรื่อง 
ตามทีโ่รงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษาไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) โดยเกณฑการประเมินในตัวชี้วัดที ่ ๕ การปองกันการรับสินบน MOIT ๑๒ กําหนดใหหนวยงานตองมี
มาตรการการปองกันการรับสินบนที่เปนระบบ โดยหนวยงานตองมีหลักฐานที่แสดงถึงมาตรการและระบบในการปองกันการ
รับสินบนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในประเด็นดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๓. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๔. มาตรการปองกันการทจุริต และแกไขการกระทาํผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

๒. ขอพิจารณา 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษาไดดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการกํากับติดตาม

มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบเสร็จเปนที่เรียบรอยแลวและขออนุมัติเผยแพรขอมูลตอสาธารณะทาง
เว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

3. ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
  

อนุญาต 
 
 

(นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

 

(นายมรรควรรธน บุญขาว)                                                                                                    
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ 
เจาหนาที่ในสังกัดโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 

ประเด็น การดำเนินตามกรอบแนวทาง ผลการดำเนินงาน 
การติดตาม 

และรายงานผล 
หมายเหตุ 

1. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำ Infographic No Gift No Policy บนหนาเว็บไซตหลัก
ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

เผยแพร Infographic No 
Gift No Policy บนหนา

เว็บไซตหลักของโรงพยาบาล
เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 

๘๐ พรรษา 

12 รอบเดือน - 

2. มาตรการปองกันการรับสนิบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ของ
ปงบประมาณ 2567 

1. จัดทำหนังสือเวียนเผยแพรแนวทางปฏิบัติใหเจาหนาที่
รับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เก่ียวของของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศหรือระเบียบอื่นๆที่เก่ียวของ  
2. กำกับติดตามผลการดำเนนิงานตามแบบรายงานที่กำหนด 

ไมมีการรองเรียน 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

12 รอบเดือน - 

3. มาตรการปองกันการรับสนิบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสนิบริจาค 
ของปงบประมาณ 2567 

1. จัดทำหนังสือเวียนเผยแพรแนวทางปฏิบัติใหเจาหนาที่
รับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เก่ียวของของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศ หรือระเบียบอื่นๆที่เก่ียวของ 
2. กำกับติดตามผลการดำเนนิงานตาม แบบรายงานที่กำหนด 

มีการปฏิบัติเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของและไม
พบการรองเรียนเก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจาง 

12 รอบเดือน - 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไข
การกระทำผิดวนิัยของเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประจำปงบประมาณ 2567 

1. มาตรการการใชรถราชการ 
2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
3. มาตรการการจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการปฏิบัติเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของและไม
พบการรองเรียนเก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจาง 

12 รอบเดือน - 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานทีม่ีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน และกองทุน
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปงบประมาณ 
2567 

- - 12 รอบเดือน กรณีที่หนวยงานไมมีการ
ดำเนินการตามขอ 5. ให
อธิบายแจงผูตรวจประเมิน 
MOIT ทราบ จึงจะ
พิจารณาใหคะแนน 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2567                                                                               

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :  2 กันยายน 2567  

หัวขอ :  ประกาศขออนุญาตเผยแพรผลการรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ
ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567         

รายละเอียดขอมูล (เอกสารแนบ)  
      1. บันทึกขอความ ที่ผูบริหารรับทราบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ตามขอมูลประกอบขอคำถาม ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ตามที่หนวยงานกำหนด 
      2. รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. 
(แนบตามขอ 1.) 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………........  

                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 
             (นายมรรควรรธน บุญขาว)                                       (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567                               วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร  

 

 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ)  

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 



 
 

 
 
 
 


