
 

                                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 038-996023 
ที่  รย 0033.3(7)/301/138         วันที ่    2 กันยายน 2567 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรการรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ  
       โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567        

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

๑. ตนเรื่อง 
ตามทีโ่รงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษาไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) โดยเกณฑการประเมินในตัวชี้วัดที ่ ๕ การปองกันการรับสินบน MOIT ๑๒ กําหนดใหหนวยงานตองมี
มาตรการการปองกันการรับสินบนที่เปนระบบ โดยหนวยงานตองมีหลักฐานที่แสดงถึงมาตรการและระบบในการปองกันการ
รับสินบนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในประเด็นดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๓. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๔. มาตรการปองกันการทจุริต และแกไขการกระทาํผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

๒. ขอพิจารณา 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษาไดดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการกํากับติดตาม

มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบเสร็จเปนที่เรียบรอยแลวและขออนุมัติเผยแพรขอมูลตอสาธารณะทาง
เว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

3. ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
  

อนุญาต 
 
 

(นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

 

(นายมรรควรรธน บุญขาว)                                                                                                    
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ 
เจาหนาที่ในสังกัดโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ปงบประมาณ ๒๕๖7 

ประเด็น การดำเนินตามกรอบแนวทาง ผลการดำเนินงาน 
การติดตาม 

และรายงานผล 
หมายเหตุ 

1. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำ Infographic No Gift No Policy บนหนาเว็บไซตหลัก
ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

เผยแพร Infographic No 
Gift No Policy บนหนา

เว็บไซตหลักของโรงพยาบาล
เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 

๘๐ พรรษา 

12 รอบเดือน - 

2. มาตรการปองกันการรับสนิบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ของ
ปงบประมาณ 2567 

1. จัดทำหนังสือเวียนเผยแพรแนวทางปฏิบัติใหเจาหนาที่
รับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เก่ียวของของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศหรือระเบียบอื่นๆที่เก่ียวของ  
2. กำกับติดตามผลการดำเนนิงานตามแบบรายงานที่กำหนด 

ไมมีการรองเรียน 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

12 รอบเดือน - 

3. มาตรการปองกันการรับสนิบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสนิบริจาค 
ของปงบประมาณ 2567 

1. จัดทำหนังสือเวียนเผยแพรแนวทางปฏิบัติใหเจาหนาที่
รับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เก่ียวของของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศ หรือระเบียบอื่นๆที่เก่ียวของ 
2. กำกับติดตามผลการดำเนนิงานตาม แบบรายงานที่กำหนด 

มีการปฏิบัติเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของและไม
พบการรองเรียนเก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจาง 

12 รอบเดือน - 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไข
การกระทำผิดวนิัยของเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประจำปงบประมาณ 2567 

1. มาตรการการใชรถราชการ 
2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
3. มาตรการการจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการปฏิบัติเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของและไม
พบการรองเรียนเก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจาง 

12 รอบเดือน - 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานทีม่ีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน และกองทุน
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปงบประมาณ 
2567 

- - 12 รอบเดือน กรณีที่หนวยงานไมมีการ
ดำเนินการตามขอ 5. ให
อธิบายแจงผูตรวจประเมิน 
MOIT ทราบ จึงจะ
พิจารณาใหคะแนน 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2567                                                                               

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :  2 กันยายน 2567  

หัวขอ :  ประกาศขออนุญาตเผยแพรผลการรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ
ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567         

รายละเอียดขอมูล (เอกสารแนบ)  
      1. บันทึกขอความ ที่ผูบริหารรับทราบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ตามขอมูลประกอบขอคำถาม ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. ตามที่หนวยงานกำหนด 
      2. รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นขอ 1. ถึงขอ 5. 
(แนบตามขอ 1.) 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………........  

                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 

 
             (นายมรรควรรธน บุญขาว)                                       (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567                               วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร  

 

 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ)  

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 



 
 

 
 
 
 


