
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2567                                                                              

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ป  :  30 สิงหาคม 2567 

หัวขอ :  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดขอมูล (เอกสารแนบ)  

1. บันทึกขอความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน และเปนนโยบายที ่ใชในปงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………........  

                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 

                     
            (นายมรรควรรธน  บุญขาว)                                       (นางสาวกิติมา  เศรษฐบุญสราง) 
          นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
       วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567                               วันท่ี 30 เดือน สงิหาคม พ.ศ. 2567                               

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร  

 

 
(นายนพรัตน  พันสมบัติ) 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567                                


