
สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการบุคลากรดี มีความสุขตามแนวทาง Care D+ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา 
1.วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรโรงพยาบาล มีความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานเพ่ือคนไขและ

ประชาชนโดยยึดหลักการทรงงานของในหลวง รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีที่ทรงทำเปนแบบอยางเพื่อประชาชน 

1.2 เพ่ือเนนย้ำและเพิ่มบทบาทของการสื่อสารในการดูแลสุขภาพ โดยใหบุคลากรตระหนักถึงบทบาท

สำคัญของการสื่อสารท่ีชัดเจนและเห็นอกเห็นใจวาเปนสิ่งสำคัญในการดูแลผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษย 

2.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         2.๑ บุคลากรมีความเขาใจในหลักการสำคญัของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติและโรงพยาบาลใน
อุปถัมภของมูลนิธิเทพรัตนเวชานุกูล 
         2.๒ บุคลากรมีแรงบันดาลใจในการมุงม่ันตั้งใจในการทำงานเพื่อบริการผูปวย 
        2.๓ บุคลากรมีความรกัศรัทธาและภูมิใจที่ไดทำงานในโรงพยาบาลในอุปถัมภของมูลนิธิเทพรัตนเวชานุล                                                                        
3.ลักษณะของโครงการ 
            เปนการบรรยายอบรมโดยวิทยากรภาคเอกชน          
4.เปาหมาย 
          เจาหนาที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จำนวน 100 คน เขารวมกิจกรรม
จำนวน 107 คน คิดเปน รอยละ 100 
5.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 วันที่ 19 และ 20 สิงหาคม 2567 เสร็จส้ินภายในสองวันตามกำหนดเวลาที่วางแผน  
6.สถานท่ีฝกอบรม 
          หองประชุมอาคารภูมิพัฒน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
7.งบประมาณในการฝกอบรม 
 เงินงบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เปนเงนิ 
33,750.00 บาท (สามหมื่นสามพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) ใชจายจริงเปนเงิน 33,000.00 บาท (สามหมื่น
สามพันสามรอยบาทถวน) จึงคนืเงินสวนที่ใชไมหมดจำนวน 450.00 บาท (สี่รอยหาสิบบาท)   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 7.1 คาอาหารวาง และอาหารกลางวันม้ือละ ๑5๐.๐๐ บาท จำนวน 100คนเปนเงิน 15,000.00 
บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
            7.2 คาสมนาคณุวิทยากร ภาคเอกชน 1 คนวันละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 2 วัน   
(12 ชั่วโมง) เปนเงนิ 14,400.00 บาท ( หนึ่งหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน) 
          7.3 คาที่พักวิทยากรจำนวน 3 คืน คืนละ 1,300 บาท เปนเงิน 3,900.00 บาท(สามพันเการอย
บาทถวน)   

  
            
 
 
 
                                                                                                            
                                                                                       สรุปผลการดำเนินงาน... 



                                

 สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 

 

ที่ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม สรุปผล 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

  

1. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรโรงพยาบาล มี
ความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานเพ่ือคนไขและ
ประชาชนโดยยึดหลักการทรงงานของในหลวง 
รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ที่ทรงทำเปนแบบอยางเพ่ือประชาชน 

√  

2. เพ่ือเนนย้ำและเพิ่มบทบาทของการสื่อสาร

ในการดูแลสุขภาพ โดยใหบุคลากรตระหนักถึง

บทบาทสำคญัของการสื่อสารที่ชัดเจนและเห็นอกเห็น

ใจวาเปนสิ่งสำคัญในการดูแลผูปวยดวยหัวใจความ

เปนมนุษย 

 

√  

 

สรุปผลผูเขารวมโครงการ 

ที่ วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม สรุปผล 

บรรล ุ ไมบรรลุ 

  

1. เจาหนาที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา จำนวน 100 คน เขารวมกิจกรรมจำนวน 
107 คน คิดเปน รอยละ 100 
 

√  

สรุปผลภาพรวม 

จุดเดนของโครงการ 

1.เปนโครงการที่ทำใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลซึ่งเปนสมาชิกของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ๘๐พรรษา ไดความเขาใจถึงหลักการสำคัญของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติและโรงพยาบาลใน
อุปถัมภของมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลและไดนอมนำพระราชจริยวัตรมาประพฤติปฏิบัติเปนแรงบันดาลใจใน
การทำงานในโรงพยาบาล 

2.สามารถนำมาปรบัใชในชีวิตประจำวันได 

 



ขอเสนอแนะ 

เปนโครงการท่ีควรทำอยางตอเนื่องทุกป 

ปญหาและอุปสรรค  ไมพบปญหาเจาหนาที่ใหความสนใจในโครงการมากกวาที่แสดงความจำนงเขารวม
กิจกรรม 

 

                                          ภาพกิจกรรมการอบรม  

 

 

๑๙-๒๐สค.๖๗ 

   @รพก.เขาชะเมา ระยอง 

   ดีใจที่ไดมาบรรยายเพื่อสรางกำลังใจและแรงบันดาลใจใหจนท. ที่กำลังทอแทหมดแรงท้ังกายทั้งใจ
ในการทำงาน 

    ขอใหทุกคนนึกถึงความมุงมั่นตั้งใจในวันแรกทีีเริ่มทำงาน ทุกคนตางตั้งใจวาจะทำหนาที่ของเราให
ดีที่สุด จะดูแลคนไขเหมือนคนในครอบครัว จะเปนแบบอยางที่ดีใหรุนนอง จะทำใหทุกคนภูมใิจ จะไมเอา
เปรียบใครฯลฯ 

    คงไมมีใครตั้งใจท่ีจะทำสิ่งไมดีไมงามหรือเอาเปรียบเพ่ือนรวมงานตั้งแตแรก 

    แตทำไมเดี๋ยวนี้หลายคนเปลี่ยนไป ทำในสิ่งที่ไมควรทำ อะไรทำใหเราเปล่ียนไป 

    เวลาที่ผานไป  หลายสิ่งหลายอยางยอมเปลี่ยนไป แมแตรปูรางเราก็เปลี่ยน แตทำไมความมุงมั่น
ตั้งใจที่มีต้ังแตเริ่มทำงานตองเปลี่ยนไปดวย 

    ถาเราเปลี่ยนไปแลวคนไข และรพ.จะเปนอยางไร  

    ขอใหทุกคนคิดเองและเปลี่ยนแปลงตัวเองกลับมาทำงานเหมือนกับเมื่อเริ่มทำงานใหมๆ 

    คนไข เพ่ือนรวมงาน คนรุนนองๆจะไดมีความสุข รพ.จะเปนท่ียอมรับ ชื่นชมและเชื่อมั่นของทุกคน
ในชุมชน  

  "ขอบคุณที่เปนคนดี" 



วันที่ 19-20 สิงหาคม 2567  เวลา 08.30-16.00 น. 
ณ หองประชุมอาคารภูมิพัฒน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 
 
 

  

 


