
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 038-996023 
ที่  รย 0033.3(7)/307/31         วันที่     4    กันยายน  2566 

เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่ผลการรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ  
        โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม 80 พรรษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 ด้วย โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม            
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยงาน 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตนำผลการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม      
ที่ชัดเจน และขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  

      

(นายวรรณศักดิ์  พลพันธุ์) 
  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 
      อนุญาต 
 
 

(นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80พรรษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

ประเด็น การดำเนินตามกรอบแนวทาง ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนการให้และรับ 
ของขวัญแก่ข้าราชการ 
ชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาส 
ต่างๆ 

๑. จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่
แนวปฏิบัติ ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
และถือปฏิบัติให้ เป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ที่ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของ เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ได้กำหนด หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับ
การให้หรือรับ ของขวัญและ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ รัฐ 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

2.มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่
แนวทาง ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ และถือปฏิบัติ ให้
เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศ หรือระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง  
2.กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม แบบรายงานที่
กำหนด 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง/ การ 
จัดหาพัสดุ 

 

3.มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 

1.จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่
แนวทาง ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ และถือปฏิบัติ ให้
เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศ หรือระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 2.กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม แบบรายงานที่
กำหนด 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 



4.มาตรการแนวทาง 
ปฏิบัติในการรับส่วนแถม 
พิเศษ ส่วนชดเขย ส่วน 
สนับสนุนหรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน 
ของรัฐกำหนดไว้ใน 
ขอบเขตของงาน 

1.จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่
แนวทาง ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ และถือปฏิบัติ ให้
เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศ หรือระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 2.กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม แบบรายงานที่
กำหนด 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

5.มาตรการป้องกันการ 
การทุจริตใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยา 
ตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลของ 
ข้าราชการ 

1.ประกาศโรงพยาบาลเขาชะ
เมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต
และ แก้ไขการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  
2.กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม แบบรายงานที่
กำหนด 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

6.มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและแก้ไขการ 
กระท าผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
สังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

1.ประกาศโรงพยาบาลเขาชะ
เมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต
และ แก้ไขการกระท าผิด วินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  
2.กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแบบรายงานที่
กำหนด 

มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

 


