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1 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

1.1 ร้อยละของ ปชก. อายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับการคัดกรอง DM
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.2 ร้อยละของ ปชก. อายุ 35 ปีข้ึนไปได้รับการคัดกรอง HT
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.3 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย DM
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.4 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย HT
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.5
ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.6 ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้้าตาลได้ดี
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.7
 ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI

ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก้าหนด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.8 การด้าเนินงานการคัดกรองมะเร็งล้าไส้ใหญ่ด้วย Fit Test
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

หมายเหตุ

ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

1.9
การด้าเนินงานการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA 

Test ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

1.10 การด้าเนินงานการคัดกรองมะเร็งเต้านม
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.NCD

2 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

2.1 การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ บริหารท่ัวไป

2.2 การด้าเนินการ ITA ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ บริหารท่ัวไป

2.3 การด้าเนินการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ บริหารท่ัวไป

3 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

ตาม MOU 

1) ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

2) สถานประกอบการ

3) การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

4) กัญชาทางการแพทย์  

5) RDU district-AMR-รพ.สต.  

6) Health for Wealth

นิเทศในประเด็น

1.1 นิเทศฐานข้อมูลงานคุ้มครองผู้บริโภคสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

ได้แก่ สถานประกอบการ ผลิตภัณฑ์กลุ่มเป้าหมาย เครือข่าย

คุ้มครองผู้บริโภคฯ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คุ้มครองผู้บริโภคฯ

1.2 แผนงานครอบคลุมการก้าหนดผู้รับผิดชอบ เวลา เป้าหมาย

 และการวัดผลชัดเจน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

1.3 ผลการด้าเนินงาน(ถ้ามี)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 ควบคุมโรคติดต่อ

3.1
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

4.1
เร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิด-19 เข็ม 3 ในกลุ่มเป้าหมาย

607 และหญิงวัยเจริญพันธ์ 15-45 ปี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ควบคุมโรคติดต่อ

4.2 การฉีดวัคซีนครบชุดในเด็ก 0-5 ปี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ควบคุมโรคติดต่อ

4.3 การพัฒนาศูนย์ EOC /การส่งรายงาน 506 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ควบคุมโรคติดต่อ

4.4

เร่งรัดการตรวจคัดกรอง TB ในกลุ่มเส่ียง และข้ึนทะเบียนผู้ป่วย

 TB รายใหม่ และกลับเป็นซ้้า และปัญหาอุปสรรคในการ

ด้าเนินงาน
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ควบคุมโรคติดต่อ

4.5 การได้รับวัคซีนพ้ืนฐานแต่ละชนิดครบตามเกณฑ์ในเด็กอายุ 5 ปี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ควบคุมโรคติดต่อ

4.6 สถานการณ์โรคติดต่อน้าโดยยุงลายในพ้ืนท่ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ควบคุมโรคติดต่อ

4.7 คามครอบคลุมการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในผู้สัมผัสโรค ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ควบคุมโรคติดต่อ

5 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

5.1 องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.บุคคล

5.2 การบริหารจัดการก้าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ ✓ ✓ ✓ ก.บุคคล

6 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

6.1 ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ทันตฯ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

6.2 จ้านวนผู้ท่ีได้รับบริการใส่ฟันเทียม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ทันตฯ

6.3 จ้านวนผู้ท่ีได้รับบริการใส่รากฟันเทียม ✓ ✓ ทันตฯ

6.4 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งช่องปาก ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ทันตฯ

6.5
นโยบายพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (1ทพ/ทภ 1ยูนิตท้าฟัน 1

ผู้ช่วยทันตแพทย์) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ทันตฯ

6.6
นโยบายพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (การจัดบริการ เพ่ือเพ่ิมการ

เข้าถึงบริการ) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ทันตฯ

6.7 การด้าเนินงานทันตกรรมในเริอนจ้าหรือสถานพินิจฯ ✓ ✓ ✓ ทันตฯ

6.8 ความต้องการขอรับสนับสนุน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ทันตฯ

7 กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวะอนามัย
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

7.1

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขตาม

เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

-รพ.พัฒนาตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital challenge

 (GCHC)

-รพ.สต. พัฒนาตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN sub-district 

health prompting Hospital (GCSh)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง
คุณอารี ควร

เนตร ผู้นิเทศ

7.2

การจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนและสถานบริการ

สาธารณสุขเป็นไปตามกฎหมาย

ประเด็น มูลฝอยติดเช้ือ
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง

คุณอารี ควร

เนตร ผู้นิเทศ

7.3

สุขาภิบาลอาหาร สถานท่ีจ้าหน่าย อาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ตามกฎหมายก้าหนด  ร้านอาหารผ่าน CFGT  ตลาดประเภท 1

 2
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง

คุณอารี ควร

เนตร ผู้นิเทศ

7.4
หน่วยงานได้รับการยกระดบัเป็นตน้แบบอาชีวเวชศาสตร์และ

เวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง
คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

7.5

การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม ในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)ในโรงพยาบาล และ

โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต้าบล
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง

คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ

7.6

การด้าเนินมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันโรค ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพจาก การรับสัมผัส ฝุ่นละอองขนาดเลก็ขนาดไม่เกิน 2.5 

ไมครอน
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง

คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ

7.7
การด้าเนินงานการตอบโต้อุบัติภัยสารเคมีด้านการแพทย์และ

สาธารณสุข ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง
คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ

7.8

ขับเคล่ือนมาตรการและการบริการด้านเฝ้าระวัง ป้องกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษ ส่ิงแวดล้อมในเด็กแรกเกิด

 - 14 ปี ท่ีเส่ียงต่อโรคจากสารตะก่ัวหรือสารประกอบจากตะก่ัว
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง

คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ

7.9
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง
คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ

7.10
การด้าเนินงานอาชีวเวชศาสตร์ทางทะเล จังหวัดระยอง 

(Maritime Occupational Health ) ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง
คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

7.11
การด้าเนินงานศูนย์สุขภาพดีวัยท้างาน (Wellness Center) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ก.ENV สสจ.ระยอง
คุณสายจิตร์ สุข

ศรี ผู้นิเทศ

8 กลุ่มงานพัฒนคุณภาพและรูปแบบบริการ

8.1

จ้านวนผลงานวิจัย/ R2R ด้านสุขภาพของหน่วยงานในสังกัด

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง (เป้าหมาย: งานวิจัยหรือ

R2R/นวัตกรรม/CQI/Best Practice อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 

เร่ือง)

P P P P P P P P P P P ก.พัฒนาคุณภาพฯ สุภาวดี

8.2

ประเด็นลดแออัดตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตามตัวช้ีวัด

Service plan สาขาIntermediate care Palliative care  

ODS/MIS
P P P P P P P P P P P ก.พัฒนาคุณภาพฯ สราญทิพย์

8.3 การพัฒนาระบบส่งต่อ ร้อยละการส่งต่อผู้ป่วยนอกเขต P P P P P P P P P P P ก.พัฒนาคุณภาพฯ สราญทิพย์

8.4 การพัฒนาระบบคุณภาพบริการปรับขยายเตียง P P P P P P P P P P P ก.พัฒนาคุณภาพฯ สราญทิพย์

8.5 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานบริการEMS P P P P P P P P P P P ก.พัฒนาคุณภาพฯ สราญทิพย์

8.6 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานบริการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และรังสีวินิจฉัยP P P P P P P P P P P ก.พัฒนาคุณภาพฯ สราญทิพย์

8.7 การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสถานบริการ HA P P P P P P P P P P P ก.พัฒนาคุณภาพฯ สราญทิพย์
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

9 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

9.1
ระดับความส้าเร็จของการจัดบริการการแพทย์ทางไกลใน

โรงพยาบาล P P P P P P P P P P ก.ยุทธศาสตร์ฯ ภัทรวิทย์

9.2 ระบบรักษาความปลอดภัย ก.ยุทธศาสตร์ฯ ภัทรวิทย์

9.3
การด้าเนินการดิจิทัลไอดี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล 

และเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ P P P P P P P P P P P ก.ยุทธศาสตร์ฯ สมภพ

9.4 โปรแกรมส่งต่อ (ever program) ด้าน IT P P P P P P P P P P P ก.ยุทธศาสตร์ฯ สมภพ

9.5

การจัดท้าแผนปฏิบัติการ CUP การด้าเนินงานตามแผน  การ

ก้ากับการด้าเนินงานตัวช้ีวัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ การเบิกจ่าย

งบประมาณ
P P P P P P P P P P P ก.ยุทธศาสตร์ฯ ดรปุณิกา

9.6 การเตรีมความพร้อมการถ่ายโอน รพ.สต. P P P P P P P P P P P ก.ยุทธศาสตร์ฯ ดรปุณิกา

10 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

10.1 MOU_PA_H ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทย์ P P P P P P P P P P P

การแพทย์แผนไทยฯ

10.2 MOU_PA_H ระดับความส้าเร็จของการใช้ยาแผนไทยในหน่วยบริการP P P P P P P P P P การแพทย์แผนไทยฯ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

10.3 MOU ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานโรคหลอดเลือดสมอง

 อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง IMC
P P P P P P P P P P P

การแพทย์แผนไทยฯ

10.4 MOU ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการด้านการแพทย์แผน

ไทย

และการแพทย์ทางเลือกในหน่วยบริการ

                 รอบ 5 เดือน              รอบ 10 เดือน

- รพศ/รพท.   ร้อยละ 5                   ร้อยละ 10

- รพช.         ร้อยละ 9                   ร้อยละ 18

- รพ.สต.       ร้อยละ 17.5               ร้อยละ 35

P P P P P P P P P P P

การแพทย์แผนไทยฯ

10.5 MOU ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานศูนย์เวลเนส (Wellness Center)P P P P P P P P P P P การแพทย์แผนไทยฯ

10.6 MOU ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานด้านภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทย P P P P P P P P P P P

การแพทย์แผนไทยฯ

11 กลุ่มงานประกันสุขภาพ



เอกสารหมายเลข 1 หน้า11

รพ
.ระ

ยอ
ง

รพ
.เฉ

ลิม
ฯ

รพ
.แก

ลง

รพ
.บ้

าน
ฉา

ง

รพ
.ป

ลว
กแ

ดง

รพ
.บ้

าน
ค่า

ย

รพ
.วัง

จัน
ทร์

รพ
.เข

าช
ะเ

มา
ฯ

รพ
.นิ

คม
ฯ

รพ. สสอ.
หมายเหตุ

ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

11.1 สถานการณ์การเงินการคลัง

- วิกฤตการเงิน 7 ระดับ

- ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ
P P P P P P P P P P

ประกันสุขภาพ

11.2 ร้อยละการลงทุนของหน่วยบริการ

-แผนเงินบ้ารุง 1 ปี และ 3 ปี

-แผนลงทุน 1 ปี และ 3 ปี
P P P P P P P P P P

บริหารฯ

12 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

12.1 MOU_02 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน

            2.1 ร้อยละหญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คร้ังแรก

ก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์

            2.2 ร้อยละของหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 

คร้ังตามเกณฑ์

            2.3 ร้อยละหญิงต้ังครรภ์ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน 

ธาตุเหล็ก และกรดโฟลิก

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

12.2 MOU_03

            3.1 ร้อยละเด็กปฐมวัย (อายุ 0-5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย

            3.2 ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี คัดกรองพัฒนาการพบ

สงสัยล่าช้า

            3.3 ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้า

ได้รับการติดตาม

                 ภายใน 30 วัน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.3 MOU_04 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า

มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 

หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.4 MOU_05 ร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน (6 - 14 ปี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.5 MOU_07 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อ

ประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อ 1,000 คน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

12.6 MOU_08 ร้อยละของหญิงไทยอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอด

หรือหลังแท้งท่ีคุมก้าเนิดได้รับการคุมก้าเนิดด้วยวิธีก่ึงถาวร (ยา

ฝังคุมก้าเนิด/ห่วงอนามัย)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.7 MOU_09 ร้อยละของอ้าเภอ มีการด้าเนินงานอ้าเภอ TO BE 

NUMBER ONE

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.8 MOU_10 ร้อยละของประชาชนวัยท้างานอายุ 18 - 59 ปี มีค่า

ดัชนีมวลกายปกติ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.9 MOU_11 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.10 MOU_12 ร้อยละของโรงพยาบาลทุกระดับ มีการจัดต้ังคลินิก

ผู้สูงอายุ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.11 MOU_13 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อ

การเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก

ผู้สูงอายุ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.12 MOU_14 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อ

การเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

12.13 MOU_15 ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (wellness Plan)✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.14 MOU_16 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.15 MOU_45 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.16 MOU_52 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.17 MOU_53 ร้อยละของการคัดกรองโรคซึมเศร้า (รวม 3 

กลุ่มเป้าหมาย)

            53.1 ร้อยละของจ้านวนผู้สูงอายุ+จ้านวนผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง + จ้านวนหญิงต้ังครรภ์ type 1 และ 3  ท่ีได้รับการคัด

กรองโรคซึมเศร้า (2Q)

            53.2 ร้อยละของจ้านวนผู้สูงอายุ+จ้านวนผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง +จ้านวนหญิงต้ังครรภ์ type 1 และ 3 ท่ีได้รับการ

ประเมินซึมเศร้าด้วยแบบประเมินซึมเศร้า 9 ค้าถาม (9Q)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.18 MOU_54 อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ

12.19 MOU_55 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท้าร้าย

ตัวเองซ้้าในระยะเวลา 1 ปี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ
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ประเด็นการนิเทศงาน CUP ปีงบประมาณ 2566 รอบ 1

เครือข่าย CUPประเด็นนิเทศ

ล้าดับ
ผู้นิเทศ

(กลุ่มงาน)

ผู้รับนิเทศ

12.20 MOU_67 ร้อยละผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding 

Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ เฉพาะ รพศ. 

และ รพท.

12.21 MOU_69 ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ

บ้าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการ

ติดตาม (Retention Rate)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ส่งเสริมสุขภาพ
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