
 

 
ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

เรื่อง มาตราการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 ------------------------------------ 

  บุคลากรโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้กำหนดนโยบายสำคัญหรือภารกิจ   
ที่รับมอบหมายในการป้องกันการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ในการกระทำผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากรที่
เป็นปัญหาสำคัญ และพบบ่อยเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากร ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ในเชิงรุกโดยมีมาตรการตามความเสี่ยงการทุจริตสำคัญท่ีพบบ่อยดังนี้ 

 1. มาตรการการใช้รถราชการ  
 2. มาตรการการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
 3. มาตรการเบิกค่าตอบแทน  
 4. มาตรการการจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา  
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบน งดการให้และรับของขวัญและของกำนัล    

  ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ  
มอบหมายด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลเขาชะเมา
เฉล ิมพระเกียรต ิ 80 พรรษาจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการท ุจร ิตและแก ้ไขการกระทำผิดว ินัย                       
ซ่ึงประกอบด้วย ๕ มาตรการดังกล ่าวเพื ่อให ้ข ้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิม                 
พระเกียรติ 80 พรรษา ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

  นโยบายหลัก 

  1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย   

       2. ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรมีความสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ในความรับผิดชอบ       
ต่อหน้าที่  

  3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นได้ให้สอดคล้อง  
กับประกาศระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  

  แนวทางปฏิบัติ  

  1. ข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองระยองต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบดังนี้  
   1.1 พระราชบ ัญญัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการจ ัดหาพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ 2560               
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560  

    

 

1.2 ระเบียบ... 
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   1.2 ระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่ าด ้วยค ่าใช ้จ ่ ายในการฝ ึกอบรมการจ ัดงาน                 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน         
นอกเวลาราชการ พ.ศ 2550  
   1.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   1.5 พระราชกฤษฎีกามติคณะรัฐมนตรีประกาศข้อบังคับหลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  

  2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

  3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัยทางละเมิดและทางอาญาอย่างเคร่งครัด        
จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

            สั่ง  ณ วันที่  20  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5      
 

 

 

 (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 


