
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566                                                                                 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

วัน/เดือน/ปี  :  26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

หัวข้อ :  แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูล (เอกสารแนบ)  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณด้านสุขภาพประจ าปี 2565 

Link ภายนอก : ไม่มี  

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
............................................................................................................................................................. ................... . 

                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
            (นางสาวสิริยานันท ์นาคสกุล)                                     (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
          นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
   วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565                            วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่  

 

 
(นายนพรัตน์  พันสมบัติ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา (กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ)   

ที ่ รย ๐๐๓3.๓ (๗) 307/140                    วันที ่      24  พฤศจิกายน  2565                      

เรื่อง  ขอรายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏบิัติการและงบประมาณด้านสุขภาพประจ าป ี2565 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ตามท่ีกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ ได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  ในการนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์จึงขอรายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 ตาม
รายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
 

  (นางสาวสิริยานันท์ นาคสกุล) 
                                                              นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
(   /   ) รับทราบ 
 
 

 
         (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
นายแพทย์ (ด้านเวชกรรม) ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

 
 
 



แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 
ห้วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 

โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 
แผนงาน 15 แผนงาน จ านวน 209 กิจกรรม 

ล าดับ แผนงาน กิจกรรม 
(จ านวน) 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

ไม่
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

ยกเลิก 
(จ านวน) 

ผลการด าเนินการ เหตุผลที่ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ บรรลุ

เป้าหมาย 
(> 50%) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
(≤ 50%) 

1 การพัฒนาคุณภาพการบริการด้านอาชีวเวชศาสตร์ 2 0 2 0  /    
2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนไทยตามกลุ่มวัย   
 พัฒนาสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็ก

ปฐมวัย 
4 2 2 0  /    

 พัฒนาสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 2 2 0 0 /     
 พัฒนาสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยท างาน 3 3 0 0 /     
 พัฒนาสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 2 0 2 0  /    

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 1 1 0 0 /     
4 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ   

 พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 6 1 5 0  /    
 ควบคุมโรคติดต่อ 6 6 0 0 /     
 ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 3 3 0 0 /     
 คุ้มครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่

เสี่ยง 
6 3 3 0  /    

 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ 

3 0 3 0  /    



ล าดับ แผนงาน กิจกรรม 
(จ านวน) 

ท าได้ 
(จ านวน) 

ไม่
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

ยกเลิก 
(จ านวน) 

ผลการด าเนินการ เหตุผลที่ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหา/ 
ข้อเสนอ 

แนะ 

หมาย
เหตุ บรรลุ

เป้าหมาย 
(≥ 50%) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
(< 50%) 

5 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม          
 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 7 1 6 0  /    

6 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care 
Cluster) 

         

 พัฒนาระบบแพทย์ปฐมภูมิ 2 0 2 0  /    
 พัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 3 3 0 0 /     

7 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)   
 พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 8 0 8 0  /    
 พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ 

และโรคอุบัติซ้ า 
1 0 1 0  /    

 ป้องกันและควบคุมการดื้อยาด้านจุลชีพและการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 

1 0 1 0  /    

 พัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 2 0 2 0  /    
 พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 6 1 5 0  /    
 พฒันาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 6 0 6 0  /    
 พัฒนาระบบบริการมะเร็ง 6 6 0 0 /     
 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

การส่งต่อ 
1 0 1 0  /    

8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ          
 การผลิตและพัฒนาก าลังคนสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 7 0 7 0  /    



ล าดับ แผนงาน กิจกรรม 
(จ านวน) 

ท าได้ 
(จ านวน) 

ไม่
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

ยกเลิก 
(จ านวน) 

ผลการด าเนินการ เหตุผลที่ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ บรรลุ

เป้าหมาย 
(≥ 50%) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
(< 50%) 

 การบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 1 0 1 0  /    
9 การพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายใน 2 0 2 0  /    
10 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการจัดการคุณภาพ          

 ประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและการบริหาร 1 0 1 0  /    
 เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 2 2 0 0 /     
 โครงการ HAPPY MOPHRYHI 2 0 2 0  /    

11 การพัฒนาองค์กรคุณภาพ 3 0 3 0  /    
12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 3 0 3 0  /    
13 การบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ      /    

 ลดความเหลื่อมล้ า 3 กองทุน 1 0 1 0  /    
 บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 1 0 1 0  /    

15 แผนอื่นๆ          
 ทันตกรรม 1 0 1 0  /    
 สุขศึกษา 2 0 2 0  /    
 กายภาพ 5 4 1 0  /    
 พัฒนาโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 3 1 2 0  /    
 แผนและการประเมินผล 1 1 0 0 /     

 


