
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา (กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ)   

ที ่ รย ๐๐๓3.๓(๗)307/125                    วันที ่      31 สิงหาคม 2565                      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2565 ถึง  

      31 สิงหาคม 2565) บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ตามท่ีกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ได้ประเมินผลการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 
12 เดือน  (1 เมษายน 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2565) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  ในการนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์จึงขอรายงาน
การประเมินผลการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
 

  (นางสาวสิริยานันท์ นาคสกุล) 
                                                              นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
(   /   ) รับทราบ 
 
 

 
         (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

 
 



แบบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ห้วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 เมษายน 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2565 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 

ล าดับ กิจกรรม ด าเนินการ 
 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

ยกเลิก 
 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
(> 50%) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
(≤ 50%) 

1 โครงการสร้างคนดีของแผ่นดิน ภายใต้แนวคิด "จิต
พอเพียงต้านทุจริต" (เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย) 

/   /  1.บุคลากรโรงพยาบาลได้
เข้าใจถึงหลักการส าคัญของ
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ และโรงพยาบาลใน
อุปถัมภ์ของมูลนิธิเทพรัตน
เวชชานุกูล 
2.บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วมกันต่อต้าน
ทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก 
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี
ในการท างาน 
3.บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจ รวมทั้งสร้างความ
สามัคคีในการท างานเป็นทีม
โดยยึดหลักเสริมสร้าง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์  

 



ล าดับ กิจกรรม ด าเนินการ 
 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

ยกเลิก 
 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(> 50%) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
(≤ 50%) 

       สุจริต และพัฒนาความ
โปร่งใส แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

 

2 โครงการเคารพธงชาติและตักบาตรประจ าเดือน /     1.มีกิจกรรมเคารพธงชาติ 
และตักบาตร ทุกเดือน 

 

3 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลเขาชะเมา
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ปี 2565 

 /    -  

 


