
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ โทร. 038-996022 
ที่  รย 0033.3(7)/307/118         วันที่       2 มิถุนายน 2565 

เร่ือง ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2565 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 ด้วย โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแนว
ทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน นั้น  

 ในการนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ ขออนุญาตส่งรายงานผล
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
(นางสาวสิริยานันท์ นาคสกุล) 

  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

 
 
 

           อนุญาต 
 
 

(นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการรับสินบนของ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ประเด็น การด าเนินตามกรอบแนวทาง ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

๑. จัดท าหนังสือเวียนเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องรถราชการ พ.ศ.2523 และฉบับ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม, ระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 
2526 และระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

มีการปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

2.มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน 

1.ชี้แจงกฎระเบียบและหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัตอย่าง
เคร่งครัด 
2.ก าหนดให้มีการบันทึกเวลาการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และข้อบังคับท่ี
ก าหนด 

 

3.มาตรการจัดท า
โครงการฝึกอบรม,ศึกษา
ดูงาน,ประชุมสัมมนา 

1.ชี้แจงกฎระเบียบและหลักเกณฑ์การ
จัดท าโครงการ จัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานกิจกรรมการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ก ากับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปตามที่
ก าหนด 

การจัดท าโครงการฝึกอบรม
ประชุม การเบิกจ่าย และ
การด าเนินกิจกรรมเป็นไป
ตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

4.การจัดหาพัสดุ 1.ปฏิบัติการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างไม่มีร้องเรียน 
อย่างเคร่งครัดได้แก่ พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การ
จัดหาพัสดุ 

 



ประเด็น การด าเนินตามกรอบแนวทาง ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

2.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้
ทราบกฎระเบียบ 
3.ก ากับติดตามตรวจสอบภายใน 

  

5.การรับสินบนและการ
รับของขวัญ 

1.จัดท าหนังสือเวียนเผยแพร่แนวมาง
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2554 
และประกาศ หรือระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
2.ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แบบรายงานที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 


