
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา (กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ)   

ที ่ รย ๐๐๓๒.๓ (๗) 307/109                   วันที ่      31 มีนาคม 2565                      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 
ถึง 30 มีนาคม 2565) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ตามท่ีกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ ได้ประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 มีนาคม 2565) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  ในการนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์จึงขอรายงาน
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
 

  (นางสาวสิริยานันท์ นาคสกุล) 
                                                              นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
(   /   ) รับทราบ 
 
 

 
         (นางสาวกิติมา  เศรษฐ์บุญสร้าง) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

 
 



แบบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ห้วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 มีนาคม 2565 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 

ล าดับ กิจกรรม ด าเนินการ 
 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 

ยกเลิก 
 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
(> 50%) 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
(≤ 50%) 

1 โครงการอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

       

 1.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

 /   /   

 1.2 จัดท าคู่มือจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 /   /   

 1.3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต /   /  1.ประกาศข้อมลูดังกล่าวผ่าน
ทั้ง 2 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ 
และหนังสือแจ้งเวียน 
2.ไม่มีการทุจริต หรือประพฤติ
มิชิบของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 


