
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ครั้งที่ 5 / ๒๕๖๕ 
วันที ่18 มกราคม ๒๕๖5 

ณ ห้องประชุมอาคารบริหารและคลังพัสดุโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
…………………………… 

ผู้เข้าประชุม 
๑. นางสาวกิติมา เศรษฐ์บุญสร้าง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
๒. นางสาวน้องนุช ฆวีวงค์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
๓. นายศุภวัฒน์  ปัทมาวีรภรณ์  เภสัชกรช านาญการ 
๔. นางสวัลชนา  มีลาภ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๕. นางสาวสุพัตรา ทับทิมนาค  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๖. นายพุทธจักร ช่วยราย   นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
๗. นางสาววารุณี แสงเมฆ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๘. นางสาวภาวิกา  รุ่งธรรมรตัน์  ทันตแพทย์ช านาญการ 
๙. นายมรรควรรธน์  บุญขาว  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวสุรางค์ อรรถวิชัย  เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 
๑๑. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นางสาวกิติมา เศรษฐ์บุญสร้าง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
เป็นประธานทีป่ระชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 ๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนก าหนดปีละ ๒ ครั้ง 
  - ครั้งที่ 1 เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  - ครั้งที่ ๒ เริ่ม ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 ๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากองค์ประกอบ ๒ องค์ประกอบและมีสัดส่วน
คะแนนดังนี้ 
   ๑.๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ก าหนดน้ าหนักคะแนนร้อยละ ๗๐ 
   ๑.๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ก าหนดน้ าหนักคะแนนร้อยละ ๓๐
แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้   

ระดับดีเด่น  (คะแนนร้อยละ ๙๐.๐-๑๐๐) 
ระดับดีมาก  (คะแนนร้อยละ ๘๐.๐-๘๙.๙๙) 
ระดับดี   (คะแนนร้อยละ ๗๐.๐-๗๙.๙๙) 
ระดับพอใช้   (คะแนนร้อยละ ๖๐.๐-๖๙.๙๙) 
ระดับต้องปรับปรุง (คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

1.3 หลักเกณฑ์... 
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๑.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติหรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
  ๑.๓.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานลักษณะตัวชี้วัดที่จะน ามาใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

ประกอบด้วย 
 ๑) งานตามค ารับรองของการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานหรือ 
 ๒) งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักหรือตามต าแหน่งของผู้รับการประเมินหรือ 
 ๓) งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษเช่นโครงการหรืองานแก้ปัญหาส าคัญเร่งด่วนที่เกิดข้ึนในรอบ

ประเมิน 
 ๑.๓.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะประเมินสมรรถนะหลักตามท่ี 

ก.พ.ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร. 1008/ว27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 
1.4  ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติราชการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเป็นสัดส่วนคะแนนเท่ากับร้อยละ 60 
1.5  ผู้ได้รับคะแนนดีเด่นและดีมากโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาจะประกาศ

รายชื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
1.6  ส าหรับผู้ที่ได้รับการประเมินในระดับ ต้องปรับปรุง จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.7  ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาดังนี้ 
 1.7.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษามีหน้าที่ประเมินผล

และรับรองผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 1.7.2 หวัหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่ายมีหน้าที่ประเมินผลและรับรองผลการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
1.8  ผู้ประเมินต้องท าแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล 
1.9  ให้แต่ละกลุ่มงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้แล้ว

เสร็จภายใน....................................................... ................................................โดยเรียงล าดับของแต่ละฝ่าย  

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ พนักงานราชการการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

 ประธานแจ้งที่ประชุม เพ่ือให้การประเมินผลกรปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเขา   
ชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา และก ากับติดตาม
การปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุเป้าหมายตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หาก
บุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการ 

 

ให้มี... 
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ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลแต่ละประเภท ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110  (5) และกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 1010/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 

2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ
ที่ 28 (4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ข้อ 11 ตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 

3. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 
ข้อ 24 และข้อ 25 (4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่า
ด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2557 ข้อ 8 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ที่ สธ 0201.040/ว 269 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 

อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561
มีมติเห็นชอบอนุมัติแนวทางการปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้จัดท าประกาศ เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐด้านความรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือให้ส่วนราชการถือ
ปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน วันที่ ๑ ตุลาคม 256๔ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นต้นไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ข้าราชการ 
 -ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 -ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง     
เพ่ือประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการ
ประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 
 -สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง ให้ด าเนินการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับ 
 

การพัฒนา... 
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การพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง              
ให้ผู้บังคับบัญชา จัดให้ข้าราชการผู้นั้น ท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยก าหนดเป้าหมายในระดับอัน
เป็นที่พอใจของราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 

1.1 ร่วมจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง 

1.2 ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) มาจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู้  ทักษะ 
สมรรถนะที่ต้องพัฒนาและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล โดยต้องก าหนดเป้าหมายใน
ระดับอันเป็นที่พอใจของราชการ    ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประกอบการจัดท า
ค าม่ันฯ ตามแบบท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

ข้อ 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ 1 ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

ข้อ 3 กรณีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็น
ธรรม อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานได้ภายใน 15 วัน 
หลังจากทราบผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอ านาจล าดับถัดไปเพ่ือประกอบ
ความเห็นใจในการพจิารณา 

ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดั งกล่าวต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดระยองเมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดระยองได้รับรายงานแล้วอาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีข้าราชการผู้ได้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการ 
หรือ 

(2) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้ง โดยการท าค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่ สองหรือ 

(3) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการกรณีการด าเนินการตาม ข้อ 4 (2) เมื่อผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น ตามค ามั่นครั้งที่สองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน    
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือสั่งการให้ข้าราชการผู้นั้นลาออกจากราชการ 

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณี     
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 

พนักงานราชการ 
 - ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง     

เพ่ือประเมิน... 
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เพ่ือประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรก ของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 
 - เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมผลคะแนนการประเมินกับรอบการประเมินที่
ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 
ข้อ 11 พนักงานราชการผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจสั่งจ้าง เพ่ือพิจารณาสั่ง
เลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้กับพนักงานราชการผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับแต่วันทราบผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 - ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง    
เพ่ือประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรก ของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมผลคะแนนการประเมินกับรอบ
การประเมิน   ที่ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ข้อ 8 พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาท า
ความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราว 
 - ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 - ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง    
เพ่ือประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรก ของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการ 

ปฏิบัติงาน... 
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ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 
 - เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมผลคะแนนการประเมินกับรอบการประเมิน   
ที่ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้
ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด 
ที่ ส.ธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558 เรื่องปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการปรับ
ค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 

 

                         ผู้จัดท ารายงานการประชุม  
          

       
                          (นางสาวเสาวรส วังคะวิง)                                   
                                                       นักจัดการงานทั่วไป 
                                    
                                                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
          
                                                                              (นางสาวกิติมา เศรษฐ์บุญสร้าง) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐  พรรษา 

 


