
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ และระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๔ ได้กําหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้   

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาต้องไม่รับหรือถามนําถึง 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา ดังนี้  

๑.๑. การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานะ  
๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ

โอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท  
๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ เป็นเจ้าหน้าที่

ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย  
๓. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาให้ของขวัญแก่ 

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน  โดย
การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษาให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท มิได้  

4. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษายินยอมหรือรู้เห็น
เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,000 บาท  

๕. ควรใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญเพ่ือเป็น
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกรเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
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ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ด้วย โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จึงได้กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษาเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได ้โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรมและ

ความสมเหตุสมผล  
๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ  
๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน  
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ เป็นธรรม  
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม  ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงาน
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข 
ยกเว้น หรือดําเนินการื่นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ  ดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาผ่าน
ผู้บังคับบัญชา ตามลําดับชั้นขึ้นไปเพื่อดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที  
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ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้กําหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เป็นประเด็นสําคัญในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
เชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใส  มีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบาย ขับเคลื่อนมาตรการ ๓ 
ป ๑ ค (ปลุก/ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปรามและเครือข่าย) เพ่ือป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข)  

โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการสําคัญ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free) ดังนี้  

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาต้องไม่รับหรือถามนําถึง 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา ดังนี้  

๒. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จะต้องให้ความสําคัญกับ 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ทางราชการเป็นสําคัญ  

๓. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่า
จะให้เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้การกระทําการ 
ไม่กระทําการหรือประวิ่งการกระทําอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย  

๔. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการดําเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง ซ่ึง
จะต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ภายใต้กฎหมาย กฏและระเบียบ ที่เก่ียวข้อง  

๕. การกระทําใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย อาญาและ
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและขอให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศและแนวทางการ  ปฏิบัติการรับ
สินบนตามที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
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ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเขย ส่วนสนับสนุน 

หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
 

 โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุน ผลักดัน 
และปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม
ในด้านจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้นําแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน  เพ่ือให้ การเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ วรรค ๑๑ (๖)ประกอบมาตรา 
๒๔ วรรคหนึ่ง (๓) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้  
 ๑. หน่วยงานในโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ต้องดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่
ออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ ภายใต้ชอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของหน่วยงานรัฐ  
 ๒. เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๒ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หาก
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถม และพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถมดังกล่าว เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคให้หน่วยงานและ
ให้หน่วยงานถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ทั้งนี้ ในการรับของบริจาคดังกล่าวจะต้องดําเนินการ
ตรวจรับพัสดุและให้นําพัสดุลงทะเบียนหรือควบคุมตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย  
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ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม 

สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการ 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริต ในกระบวนการ

เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอกระทรวงสาธารณสุข 
ขอให้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในประเด็นข้อเสนอแนะเชิงระบบ คือ ห้ามไม่ใช้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อทํา
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัท ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
และตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาเป็นแนวทางปฏิบัติ เดียวกันในระดับหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จึงขอให้ดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายในการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทํา
ผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ จึงขอให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวข้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ อย่างเคร่งครัด  
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ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการเชิงรุกป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญ และพบบ่อย
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างชื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ จึงมีมาตรการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
 ๑. มาตรการการใช้รถยนต์  
 ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
 ๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมาย กําหนด  
 ๔. มาตรการการจัดทาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
  4.๑ เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด  
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  4.๒ เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล  
  4.๓ เพ่ือตรวจสอบการบริหารการปฏิบัติรายการของเจ้าหน้าที่รัฐ  ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดีทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อ
การบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายค้านการ ป้องกันทุจริต
และแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาจึง
ขอประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้  
 นโยบายหลัก  
 ๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ตําแหน่ง หน้าที่
อันมิควรโดยชอบด้วยกฎหมาย  
 ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบหน้าที่  
 ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการาจัดซื้อจัดจ้าง เหมา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้ สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึงดําเนินการตามเกณฑ์  
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
  ๑.๑ สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๑.๒ ระเบียบกระหรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
พ.ศ.๒๕๕๐  
  ๑.๓ ระเบียบกระหรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้ง่ายในการฝึกอบรม การจัดการประชุม พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม  
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๑.๕ พระราชบัญญัติกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง  
 ๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 ๓. หากพบว่ามีการกระทําผิด ต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
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กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

1. การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจาก
กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้  
- ห้ามทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือมอบให้ หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา  
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจาก  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  
- ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับแต่ละโอกาส  ไม่
เกิน ๓,000 บาท  
- ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับ  
ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่า จะ
เกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดย ธรรมจรรยา  
- ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ  
- ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรแทนการให้ของขวัญ  
- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการอย่างเคร่งครัด  กฎหมาย
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
๑.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
๒.มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐  
3.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, จรรยาข้าราชการ  
๔.ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.
๒๕๔๓  
 
 



๒. กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการข้าราชการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  
 

- มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล  
ข้าราชการ (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐, ประกาศกระทรวง สาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗)  
- ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อ ทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล  
- การจัดซื้อจัดจ้างหากได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถมต้องให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ 
-  ห้ ามเจ้ าหน้าที่หรื อกองทุนรับ เ งินจากผู้ ใดโดยมี เ งื่ อนไขแลกกับการจัดซื้ อจั ดจ้ า ง  
- ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ทําการจัดซื้อจัดจ้าง  

3. กระบวนการจัดซิ้อจัดจ้าง - ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด  
- ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการขั้นต่ํา 
ของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้อง  
จัดให้มี ตามาตรา ๑๙ แห่ง พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
- ห้ามเจ้าหน้าที่กระทําการใดๆที่เป็นการจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้เพื่อให้  
ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้ กระทําการ
ไม่กระทําการหรือประวิ่งการกระทําอันขัดต่อจริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงานและมิชอบ
ด้วยกฎหมาย  
- การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการดําเนินการ  
จัดซื้อจัดจ้างจะต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์  ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
- ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 



4. การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ หน่วย
บริการ พ.ศ.๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด  
- ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
พัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
- ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
- การดําเนินการดังต่อไปนี้ จะต้องดําเนินการโดยคระกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน  
๑.วางแผนการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
๒.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
3.วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
๔.จัดทํารายงานการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
๕.ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
- ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนประโยชน์ หรือมีเงื่อนไข ผูกพันที่จะ
ให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ  

๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
๕.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  

 

 

 

 

- ประกาศโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต
และ แก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  
- เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานสาธารณสุขว่า ด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ อย่าง
เคร่งครัด 
- ห้ามนํารถราชการไปใช้ส่วนตัว 
- ฝ่ายบริหารทั่วไปสามารถตรวจสอบการใช้รถราชการ รวมถึงควบคุมการใช้น้ํามันรถได้ 
 

 



๕.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  

๕.๓ มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาตามที่
กฎหมายกําหนด 

 

 

5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

- ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการตามคําสั่งที่
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก-จ่ายไม่ให้มีกรณ-ีจ่ายซ้ําซ้อน 
- การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาต่างๆ จะต้องมีเป้าหมาย รายละเอียด
การประชุมและสัมมนาที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ หน่วยงานหรือองค์กร
อย่างชัดเจน  
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรม ต่างๆ 
จํานวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลาและการจัดต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ การจ่ายและ
ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง  
- กํากับ ดูแล ตรวจสอบและกําชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .๒๕๖๐  กฎกระทรวงและระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ อย่าง 
เคร่งครัด  

6. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรับกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน  
 

- ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/๒๕๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม 
อย่างเคร่งครัดโดยกําหนดแนวทาง ดังนี้  
๑. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ อย่างเคร่งครัด  
๒. หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถม และ หน่วยงานของ
รัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้  แต่ จะต้องมีหนังสือแสดง
ความจํานงบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานงานของรัฐ จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มี ผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ ทั้งนี้ใน
การรับบริจาคหน่วยงานของรัฐต้องตรวจรับ พัสดุและนําพัสดุลงบัญชีหรือลงทะเบียนเพ่ือควบคุม
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
๒๕๖๐  
 



7. มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล - กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามคู่มือการดําเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการ  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด  
 

การกํากับติดตามและประเมินมาตรการ  

๑. โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จะจัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามประเมินผลมาตรการต่อต้านการให้และรับสินบนให้มีความเหมาะสมและทันต่อ
สถานการณ ์ 
๒. โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายนอกที ่มีนัยสําคัญ เช่น การแก้ไขรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
 


