
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา  หนวยงาน โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา                               . 

สถานท่ีตั้ง  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐พรรษา  เลขท่ี 102/9 ม.2 ต.หวยทับมอญ อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 21110                                        . 

ช่ือผูประสานงาน น.ส.นองนุช    ฆววีงค                  ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

สังกัด  ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โทรศัพท 038 -9996-023 ตอ 222  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  nuchkakavee@gmail.com LINE ID : koop900  

  
สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.............6............โครงการ  
 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน........53,000........บาท  ประกอบดวย 
   แผนยอยท่ี 1 จำนวน ........4.........  โครงการ 
   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ....................  โครงการ 
   แผนยอยท่ี 3 จำนวน ........1.........  โครงการ 
   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ........1…......  โครงการ 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
 

แบบฟอรมท่ี 2 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค นำ
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู และนำหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปน
รูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

ผูบริหารและ
บุคลากรรอยละ
100 รับทราบ
นโยบาย 

ผูบริหารและ
บุคลากรทุกคน
รับทราบและ
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร /    

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

      (1) โครงการขับเคลื่อนคณุธรรม
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา ไดแก กิจกรรมเคารพธงชาติและตัก
บาตรประจำเดือน 

เจาหนาท่ีและ
ผูรับบริการ
รวมงานมากกวา
100 คน/เดือน 

เจาหนาท่ีและ
ผูรับบริการมี
ความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย
และปฏิบัติตาม
หลักศาสนาท่ีตน
นับถือและ
ประพฤติตนอยู
ในศีลธรรมอันด ี

คาปจจัยถวายพระ
และคานำมันรถ
พระใชเงินบริจาค
ของชมรม
1,500*12 บาท
เปนเงิน 18,000
บาท (จากการ
บริจาค) 
 

ชมรมปนน้ำใจ 
 

/ / / / 

      (2) กิจกรรมเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
ไดแก กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ/ 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย / 
กิจกรรมสำคญัทางศาสนาของแตละศาสนา 
 
 

เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
จำนวน  120 
คน 

เจาหนาท่ีทุกคน
เทิดทูนในสถาน
บันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย
และมคีวามภาค 
ภูมิใจในความ
เปนคนไทย 

ไมใชงบประมาณ ทุกหนวยงาน 
 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 5 
สงเสริมคณุธรรม 
หรือการทำความดี 
เปดโอกาสใหเขา 
รวมกิจกรรมได 
สะทอนการม ี
คุณธรรมจริยธรรม 
ของตน ท้ังท่ีเปน 
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
และกิจกรรม การ
ทาความดี ดานการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม  

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการทำ
กิจกรรมเพ่ือจิตอาสาและการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การ
ประหยดัพลังงานและทรัพยากร การสราง
พ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกปา และอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        

       (1) กิจกรรมวันรักตนไม /กิจกรรมวัน
สำคัญตางๆ ตามโอกาส   โรงพยาบาลเขา 
ชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  เปน
โรงพยาบาลรมณียสถาน 

ทุกหนวยงานใน
โรงพยาบาล 

เจาหนาท่ีทุกคน
ม ีสวนรวมใน
การอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ ทุกหนวยงาน 
 

/  /  

        (2) กิจกรรมรณรงคใหเจาหนาท่ีใช
ทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและ
คุมคา 

ทุกหนวยงานใน
โรงพยาบาล 

คาไฟฟาและ
มูลคาการจัดซื้อ
กระดาษลดลง 

ไมใชงบประมาณ ทุกหนวยงาน 
 

/ / / / 

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1   
สรางนวัตกรรมดาน
การสงเสริมองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สนับสนุน
บุคคลและหนวยงานในการสรางผลงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม เชน การอบรม การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือใหเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดี การ
ยอมรับและการขยายผลอยางตอเน่ือง 

        

      (1) โครงการบุคลากรดีมีคณุธรรม เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
จำนวน 115 คน 

สรางแรงบันดาล
ใจใหบุคลากร 
 
 

เงินบำรุง 7,625 
บาท 

ฝายการพยาบาล 
 

  /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

   โรงพยาบาลเขา
ชะเมาเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐
พรรษา  มีความ
มุงมั่นตั้งใจใน
การทำงานเพ่ือ
คนไขและ
ประชาชนโดย
ยึดหลักการทรง
งานของ
พระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราชบรม
นาถบพิตร และ 
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จ
พระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารีท่ีทรงทำ
เปนแบบอยาง
เพ่ือประชาชน
นำคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำ
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบตัิราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
    1) ผลลัพธเชงิปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชมุชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย P ในชองไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

หลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
 

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนา
กลไกการสงเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม การ
สงเสริมจรยิธรรมใน
ระดับองคกรให
เช่ือมโยงสอดคลอง
ประสานกันไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 กำหนดใหมี
หนวยงาน ผูบริหารและผูรับผดิชอบ
เก่ียวกับการสงเสริมและรักษาจริยธรรม 
ประจำหนวยงาน รวมถึงความโปรงใสและ
การบริหารงานภาครัฐ 

 พอเพียง  
และวิถี 
วัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงามมาเปน
คุณคาหลักใน
การดำรงชีวิต 

      

      (1) โครงการโรงพยาบาลปลอดการเรียก
รับของขวัญ 

เจาหนาท่ี
รับทราบ
นโยบาย  
รอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

ไมใชงบประมาณ ทุกหนวยงาน 
 
 

/ / / / 
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สวนท่ี 3  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร   
            สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........230......... คน ...........240......... คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

..............2.......... แหง ..............2.......... แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..............2.......... แหง

...........110......... คน 
..............2.......... แหง
...........115......... คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........1.......... ระบบ ...........1.......... ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .............................. ............................... 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..............1.......... แหง

...........115......... คน 
..............1.......... แหง
...........115......... คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)...กิจกรรมรณรงคใหเจาหนาท่ีใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและคุมคา ไดแก การพัฒนาโครงการ GREEN & CLEAN Hospital 
โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
                  สอดคลองตามมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / สอดคลองดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  “การรณรงคสงเสริมใหเจาหนาท่ีตระหนักรูและรวมกันใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดและคุมคา 

เพ่ือสนับสนุนและเชื่อมโยงกับการพัฒนาโครงการ GREEN & CLEAN Hospital โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา อีกท้ังยังเปนแนวทางสำคัญในการลด
คาใชจาย คาไฟฟาและมูลคาการจัดซ้ือกระดาษลดลง และเสริมสรางการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน”   

 

โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)...กิจกรรมเขารวมกิจกรรมวันสำคัญไดแก กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ /กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย... 
                  สอดคลองตามมิติหลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก วินัย  จิตอาสา กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา และเจาหนาท่ีรวมพิธีทำบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล และพิธีถวายเครื่องสักการะ วางพานพุมทอง พุมเงิน และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เทิดทูนสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย ณ ท่ีวาการอำเภอ
เขาชะเมา อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 
- วันท่ี 3 มิถุนายน 2568 “วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
- วันท่ี 28 กรกฎาคม 2568 “วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว” 
 

โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ)...โครงการบุคลากรดีมีคุณธรรม สนับสนุนบุคคลและหนวยงานในการสรางผลงานดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการอบรม การแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ดานคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดี การยอมรับและการขยายผลอยางตอเนื่อง... 
                  สอดคลองตามมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม / สอดคลองดัชนีคุณธรรม  5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ระหวางวันท่ี 15–16 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา พรอมดวยคณะเจาหนาท่ี ไดเขารวมการอบรมตามโครงการ "บุคลากรดีมีคุณธรรม" ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร โดย
เนนย้ำถึงความมุงม่ันตั้งใจในการใหบริการผูปวยและประชาชน ดวยจิตสำนึกแหงความรับผิดชอบและความเสียสละ การอบรมดังกลาวไดนอมนำหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาเปนแนวทางใน
การดำเนินชีวิตและการทำงาน เพ่ือยึดถือเปนแบบอยางอันงดงามในการรับใชประชาชน นอกจากนี้ ยังไดสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม 5 ประการ ไดแก ความ
พอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต จิตอาสา และความกตัญู พรอมท้ังนอมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดำรงตน
และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
  2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 






